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1.  Introducción 

 

La Corporación Vínculos es una organización no gubernamental que, por más de 20años, ha trabajado en la 

construcción de culturas de paz y en la recuperación emocional de quienes han sido víctimas del conflicto 

armado y otras formas de violencia basadas en género. Para ello, desarrolla tres líneas de acción que se 

complementan entre sí:  acompañamiento psicosocial, construcción de una cultura de paz y la gestión de 

conocimiento basada en los aprendizajes generados en las dos primeras.  

 

A través de los años, nos hemos consolidado como referentes en el desarrollo de estrategias de formación con 

agentes sociales, líderes comunitarios, comunidades y funcionarios públicos, brindando herramientas para la 

atención psicosocial y el cuidado emocional en diferentes regiones del país. 

 

Este informe de Gestión refleja, la forma en que, durante el año 2025, hemos implementado el plan estratégico 

2025-2023 y en el que se definió la siguiente misión:  

 

Somos una organización no gubernamental que, desde una perspectiva psicosocial, trabaja con víctimas de 

violencia sociopolítica, niños, niñas y Jóvenes, y otros actores de la sociedad civil, para generar 

transformaciones sistémicas a nivel emocional, relacional, social, cultural y político, y aporta a la construcción 

de culturas de paz, a la verdad, la justicia, la reparación integral, la no repetición, y a la exigibilidad y vigencia 

de los derechos humanos. 

 

Este informe presenta el equipo de trabajo de la Corporación durante 2025 y los proyectos ejecutados durante 

este periodo. Se detalla la cobertura de personas beneficiadas en los diversos procesos de acompañamiento 

psicosocial y gestión de conocimiento y formación. Asimismo, se exponen los resultados de la gestión de 

recursos y el financiamiento de la entidad, junto con los estados financieros, el presupuesto para 2026 y el 

cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables a nuestra naturaleza jurídica. 
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2. Informe anual de gestión y de resultados misionales 2025 

 

2.1. Equipo Corporación Vínculos  
 

El Equipo de trabajo de la Corporación Vínculos en el año 2025, está conformado por (26) colaboradores/as, 

ubicados en las siguientes sedes: 

 

 

 
 

2.2. Implementación de proyectos  
 

En el año 2025 la Corporación Vínculos implementó  los siguientes proyectos: 

Nombre del proyecto Financiador Territorio Periodo de 

ejecución 

Intervención-atención psicosocial y recuperación 

emocional de las víctimas de violencias basadas 

en género (VBG), y otras formas de violencia 

contra la mujer, en el marco del conflicto armado, 

en Buenaventura. 

Mujeres 

Católicas de 

Austria - KFB 

Buenaventura Octubre 2025 

- Diciembre 

2025 

Intervención-atención psicosocial y recuperación 

emocional de las víctimas de violencias basadas 

Mujeres 

Católicas de 

Buenaventura Noviembre 

2022 - 
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en género (VBG), y otras formas de violencia 

contra la mujer, en el marco del conflicto armado, 

en Buenaventura. 

Austria - KFB septiembre 

2025 

Intervención-atención psicosocial y recuperación 

emocional de las víctimas de violencias basadas 

en género (VBG), y otras formas de violencia 

contra la mujer, en el marco del conflicto armado, 

en Buenaventura (adenda) 

Mujeres 

Católicas de 

Austria - KFB 

Buenaventura Noviembre 

2025 - 

Diciembre 

2025 

Atención psicosocial y construcción de culturas 

de paz 

Servicio civil para 

la paz - 

Agiamondo 

Buenaventura Octubre 2023 

- diciembre 

2026 

Jóvenes parchando paz Unión Europea Buenaventura, 

Villavicencio, 

Leticia, 

Barranquilla 

Enero 2023 - 

Enero 2026 

Mujeres y jóvenes tejedores de redes para la 

construcción de paz en el Meta 

Misereor Villavicencio, 

Granada, Vista 

Hermosa 

Octubre 2022 

- 

Septiembre20

25 

Tejedoras y tejedores de esperanza y paz en el 

Meta 

Misereor Villavicencio, 

Granada, Vista 

Hermosa 

Octubre 2025 

- 

Septiembre20

28 

Fortalecer recursos psicosociales y en salud 

mental de los hombres víctimas de violencia 

sexual 

All survivors 

proyect 

Plato . Magdalena Febrero - 

diciembre de 

2025 

Atención psicosocial y psicológica de personas 

afectadas por la violencia que acceden al nivel 

comunitario 

Comité 

internacional de 

la Cruz Roja 

Bogotá 

Buenaventura 

Meta 

Enero - 

diciembre de 

2025 

Justicia transicional para mujeres inspiradoras de 

sueños 

Onu mujeres en 

convenio con 

COALICO 

Meta Noviembre 

2024 - abril 

2026 

Participación de las víctimas ante la Jurisdicción 

Especial para la Paz, a través de la 

representación judicial en los procesos judiciales 

de la JEP -  caso 07 

PNUD en 

convenio con 

COALICO 

Nacional Enero - 

diciembre de 

2025 

mailto:corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
https://corporacionvinculos.org/nuevo/
https://corporacionvinculos.org/nuevo/


6 

____      ________________________________________ 
Calle 44 N° 08 -77 Of. 401 
Tels: (571) 805 2180 - 3105853598 
e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org 
www.corporacionvinculos.org 
Bogotá - Colombia 

 

 

Fortalecimiento Mesa Nacional de 

Organizaciones Psicosociales 

Wellspring Bogotá Junio 2024 - 

Julio 2027 

Propuesta Técnica y Metodológica para el 

Acompañamiento Psicoterapéutico a Mujeres 

Víctimas de Violencia Sexual y Violencia Basada 

en Género como Territorios de Paz [CVBG-

1_2024] 

Comisión 

Colombiana de 

Juristas 

Bogotá - Santa 

Marta y Fundación 

Junio 2025 - 

Diciembre 

2025 

Caminando con Esperanza hacia La Paz en 

Colombia: enfoques restaurativos desde el 

Macrocaso 07 sobre reclutamiento y utilización de 

niñas y niños 

Fondo 

Multidonante 

para la Paz - 

PNUD 

Villavicencio - 

Granada - 

Planadas - San 

Jose de Guaviare - 

Florencia - Sonsón 

Noviembre 

2025 - Abril 

2026 

 

2.3 Total personas acompañadas:  
 

En el año 2025, la Corporación Vínculos gracias a la implementación de estos proyectos, realizó procesos de 

acompañamiento psicosocial, cuidado emocional a organizaciones humanitarias o de derechos humanos y 

formación ,  a 2068 personas de manera directa, el cual se desglosa en los ítems subsiguientes  y a 6204 

de manera indirecta (se estima 3 personas beneficiadas indirectamente por cada persona acompañada). Las 

personas que recibieron acompañamiento psicosocial (subprocesos, ver grafica), fueron 1669 y las personas 

que participaron en procesos de formación fueron 126. 

 

Total personas acompañadas 2025 en acompañamiento psicosocial , 

psicojuridico, cuidado emocional, cultura de paz  y formación  

2068 

Personas acompañadas directamente 

6204 

Personas acompañadas indirectamente 

 

 
 

Subprocesos:  # de personas 

Acompañamiento psicosocial (individual y grupal) 642 

Cultura de paz 467 
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Acompañamiento psicojurídico (individual y grupal) 560 

Procesos de formación 126 

Procesos de cuidado emocional 273 

Total 2068 

 

2.4. Personas participantes en procesos de acompañamiento psicosocial, psicojurídico y cultura de paz   

 

Disgregado así: 

 

- Acompañamiento psicosocial y psicojuridico: 

 

En el marco del plan estratégico de la Corporación (2025 -2030), se avanzó en el cumplimiento de la meta uno, 

relacionada con atención psicosocial y en salud mental; puntualmente en el objetivo 1.1, que busca que los y 

las ciudadanas víctimas/sobrevivientes y poblaciones vulnerables reconstruyan sus vidas y contribuyan 

activamente al proceso de construcción de paz en Colombia, mediante el desarrollo de procesos de 

acompañamiento psicosocial con 642 personas, de las cuales 466 fueron mujeres, 144 hombres y 18 se 

reconocen como parte del grupo social LGBTIQ+. En relación con la atención diferencial por edades se brindó 

acompañamiento a 32 niños, y niñas, a 376 jóvenes y a 21 personas mayores. En relación con el 

reconocimiento étnico de las personas acompañadas se identificaron 218 personas auto reconocidas 

afrodescendientes y 58 como indígenas. En cuanto a condición de discapacidad se identificó a un total de 21 

personas. 

 

Atención psicosocial total 

Proyecto 

Número 

total  Mujeres 

Hombre

s 

LGBTIQ

+ 

Niños/a

s Jóvenes 

Persona 

Mayor Afro 

Indígen

a 

Discapa

cidad 

Todos 642 466 176 18 32 376 21 218 58 21 

 

A continuación se presenta la información disgregada por proyecto y modalidad de atención psicosocial 

desarrollada: 

 

Atención psicosocial individual/familiar 

Proyecto 

Número 

total  Mujeres 

Hombre

s 

LGBTIQ

+ 

Niños/a

s Jóvenes 

Persona 

Mayor Afro 

Indígen

a 

Discapa

cidad 

Misereor 88 79 9 1 4 20 7 6 5 9 

KFB 52 47 5 0 8 24 0 44 4 4 

Unión 

Europea 47 33 14 3 0 28 0 0 0 0 

ASP 4 0 4 0 0 0 0 1 0 1 

mailto:corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
https://corporacionvinculos.org/nuevo/
https://corporacionvinculos.org/nuevo/


8 

____      ________________________________________ 
Calle 44 N° 08 -77 Of. 401 
Tels: (571) 805 2180 - 3105853598 
e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org 
www.corporacionvinculos.org 
Bogotá - Colombia 

CCJ 41 41 0 0 0 0 8 2 0 1 

Total 232 200 32 4 12 72 15 53 9 15 

 

 

 

Atención psicosocial Grupal 

Proyecto 

Númer

o total  

Mujere

s 

Hombr

es 

LGBTI

Q+ 

Niños/

as 

Jóvene

s 

Person

a 

Mayor Afro 

Indíge

na 

Discap

acidad 

Proyec

to 

Númer

o total  

Misereor 60 58 2 0 5 3 0 3 2 0  2 

KFB 54 42 12 0 15 5 6 47 5 0 0 4 

Unión 

Europea 296 166 130 14 0 296 0 115 42 0 0 0 

Total 410 266 144 14 20 304 6 165 49 0 0 6 

 

- Construcción de cultura de paz:  

Así mismo, en el marco de la meta dos del Plan Estratégico, relacionado con la construcción de culturas de paz, 

se avanzó en el cumplimiento del objetivo 2.1, orientado a que las comunidades, organizaciones de base, 

instituciones educativas, liderazgos sociales y colectivos juveniles fortalezcan procesos de transformación 

cultural y psicosocial que promuevan culturas de paz, integrando un enfoque diferencial y de género. Esto se 

hizo a través de la estrategia “Jóvenes Parchando Paz” que contempla acciones como el desarrollo de puentes 

de entendimiento mutuo, acciones de incidencia juvenil, intercambios intergeneracionales, escuelas 

itinerantes de Noviolencia de jóvenes para jóvenes y encuentros juveniles. En este tipo de acciones participó 

un total de 467 personas jóvenes entre los 14 y 28 años. 

 

Construcción culturas de paz (Estrategias puentes de entendimiento, incidencia, intercambios 

intergeneracionales, escuelas itinerantes de jòvenes para jòvenes) 

Proyecto 

Número 

total Mujeres Hombres LGBTIQ+ Jóvenes Afro Indígena 

Discapaci

dad 

Unión 

Europea 467 262 205 53 467 101 58 0 

 

- Acompañamiento psijuridico:  

En esta misma meta dos del Plan Estratégico, se avanzó en el cumplimiento del objetivo 2.2, que busca 

que la Corporación Vínculos contribuya significativamente a instancias gubernamentales, estatales 

(mecanismos de acuerdo(s) de paz) y a iniciativas de la sociedad civil que buscan la consolidación de 

la paz en Colombia, incorporando el enfoque diferencial y de género como eje transversal. Esto se logró 

mediante el desarrollo de procesos de acompañamiento psicojurídico en modalidades individual y 

grupal a víctimas en los que participó un total de 560 personas distribuidas de la siguiente manera 
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según el tipo de atención que recibieron y sus características (vale aclarar que algunas personas que 

recibieron acompañamiento grupal también tuvieron acompañamiento psicojurídico individual por lo 

que no se suman los totales). 

 

Acompañamiento Psicojurídico individual 

Proyecto 

Número 

total  Mujeres Hombres LGBTIQ+ Jóvenes 

Persona 

Mayor Afro Indígena 

Discapaci

dad  

JEP - PNUD 

Individual 255 171 84 1 18 18 0 2 3 

 

 

Acompañamiento Psicojurídico Grupal 

Proyecto 

Número 

total  Mujeres Hombres LGBTIQ+ Jóvenes 

Persona 

Mayor Afro Indígena 

Discapaci

dad  

ASP Grupal 68 0 68 0 0 9 8 0 9 

JEP - PNUD 431 179 63 1 0 15 2 3 5 

Onu mujeres 61 61 0 0 0 5 8 2 2 

 560 240 131 1 0 29 18 5 16 

 

De acuerdo con lo anterior el balance del trabajo de acompañamiento psicosocial, psicojuridico y cultura de 

paz desarrollado por la Corporación vínculos durante 2025 es el siguiente: 

 

1669 

Personas que recibieron acompañamiento  psicosocial,  psicojuridico y en 

procesos de cultura de paz desde enfoque de género y diferenciales  

Enfoque de género 

968 

Mujeres  

512 

Hombres 

72 

LGBTIQ+ 

 
189 Personas sin información de sexo 

Enfoque de niñez,  juventud y persona mayor 

32 861 50 
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Niños y niñas Jóvenes Personas mayores 

Enfoque étnico Condición de discapacidad 

337  

Auto reconocimiento afro 

63 

Auto reconocimiento indígena 

37  

personas 

 

2.5 Cuidado Emocional a organizaciones humanitarias o de derechos humanos  2025 

 

En el marco de la Meta 1 Objetivo 1.3 del Plan Estratégico 2025-2030, que busca fortalecer los recursos 

psicosociales de los y las profesionales que brindan atención humanitaria y acompañamiento a poblaciones 

vulnerables, durante 2025 se llevaron a cabo 18 jornadas de cuidado emocional dirigidas a equipos de 

organizaciones aliadas, con una cobertura total de 273 personas acompañadas:  —249 a través de espacios 

grupales y 24 mediante atención individual—. Estas acciones se desarrollaron con nueve organizaciones del 

sector humanitario y de derechos humanos: CICR (48), AGIAMONDO (43), SWEFOR (41), NRC (39), CIPRUNA 

(27), HIAS (18), IAP (10), CRD (4) y KFB/MISEREOR (43), contribuyendo así a la estrategia de brindar procesos 

de cuidado integral desde el enfoque psicosocial para prevenir y atender el desgaste laboral en equipos que 

trabajan con víctimas del conflicto armado y otras formas de violencia. 
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2.6 Gestión de conocimiento y procesos de formación   
 

En el marco de la meta tres del plan estratégico de la Corporación (2025 -2030), relacionada con la generación 

y difusión de conocimiento, se avanzó en los objetivos 3.2 y 3.3, que se refieren a que las instituciones públicas, 

los y las funcionarios del sector salud brindan atención psicosocial y de salud mental oportuna y de calidad a 

las personas, las familias y las comunidades que han sido victimizadas; así como, a que las comunidades y 

organizaciones de base comunitaria cuenten con capacidades fortalecidas para brindar apoyo psicosocial 

efectivo, eficiente y sostenible a individuos, familias y comunidades. Para ello se desarrollaron 8 procesos o 

espacios de formación en el Meta (3), Barranquilla (1), Leticia (1) y Buenaventura (3). 

 

126 

Personas en procesos de formación 

Enfoque de género 

112 

Mujeres  

14 

Hombres 

9 

LGBTIQ+ 

 
189 Personas sin información de sexo 

Enfoque de niñez,  juventud y persona mayor 

0 

Niños y niñas 

23 

Jóvenes 

2 

Personas mayores 

Enfoque étnico Condición de discapacidad 

41 

Auto reconocimiento afro 

16 

Auto reconocimiento indígena 

2 

personas 

 

 

Adicionalmente, la Corporación ha mantenido una apuesta por contribuir a la formación de profesionales en el 

país con una mirada contextualizada en nuestras propias realidades y por ello ha continuado el desarrollo de 

convenios académicos para el desarrollo de prácticas de profesionales en formación en psicología, trabajo 

social y sociología, por lo que durante 2025 se contó con las siguientes prácticas académicas: 

 

Intitución Territorio 

Programa 

académico 

No profesionales 

en formación 
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Universidad Externado de Colombia Bogotá Psicológia 3 

Universidad Javeriana Bogotá Psicológia 2 

Universidad del Valle Buenaventura Trabajo social 1 

Universidad del Pacífico Buenaventura Sociología 1 

Universidad Santo Tomas Villavicencio Psicológia 2 

Universidad del Rosario Villavicencio Psicológia 3 

Unimeta Villavicencio Trabajo Social 1 

  Total 2025 13 

 

Así mismo, en el marco de de la meta tres del plan estratégico de la Corporación (2025 - 2030); se avanzó en 

el cumplimiento del objetivo 3.1, relacionado con  la producción y difusión del conocimiento generado a partir 

de procesos de investigación, implementación de programas y proyectos y del trabajo realizado en red con 

otras. A continuación se presentan las 4 publicaciones logradas durante el año 2025: 

 

¡Digo si! A una vida libre de violencias basadas en género 

 

Este es un material pedagógico dirigido a docentes, líderes, lideresas, 

promotores/as psicosociales, orientadoras/es escolares, pedagogas/os, líderes/as 

juveniles, agentes comunitarios, profesionales, entre otras/os, interesados en 

promover espacios de diálogo comunitario sobre la prevención de violencias 

basadas en género, fomentando la empatía y el respeto en la construcción de 

relaciones igualitarias e incluyentes, de una manera transformadora, didáctica y 

reflexiva. El material se desarrolló con un enfoque étnico territorial en la ciudad de 

Buenaventura. Contiene un juego de parqués, un violentómetro y un juego de 

postales. La publicación se desarrolló en el marco de la “Estrategia de Prevención 

de Violencias Basadas en Género” adelantada por la Corporación Vínculos en la 

ciudad de Buenaventura con el apoyo de las Mujeres Católicas de Austria -KFB- y 

el Servicio Civil para la Paz de Agiamondo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:corporacionvinculos@corporacionvinculos.org
https://corporacionvinculos.org/nuevo/
https://corporacionvinculos.org/nuevo/


13 

____      ________________________________________ 
Calle 44 N° 08 -77 Of. 401 
Tels: (571) 805 2180 - 3105853598 
e- mail: corporacionvinculos@corporacionvinculos.org 
www.corporacionvinculos.org 
Bogotá - Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrelazando saberes. Cartilla interactiva de salud mental con enfoque psicosocial, territorial y de género. 

 

Esta publicación es resultado de la sistematización de las buenas prácticas de atención psicosocial a mujeres 

víctimas/sobrevivientes de violencia sexual, que han sido desarrolladas por la 

Corporación Vínculos a lo largo de sus 22 años de experiencia, como una 

respuesta efectiva para abordar los daños e impactos psicosociales derivados de 

este delito perpetrado en el marco del conflicto armado. La sistematización se 

basó en el trabajo realizado por el equipo profesional de la Corporación en el 

departamento del Meta y partió de la pregunta ¿Cuáles son las habilidades, 

herramientas y prácticas de acompañamiento que han sido útiles para abordar y 

aportar a la superación de los impactos de la violencia sexual cometida contra 

niñas, jóvenes mujeres y adultas dentro del conflicto armado colombiano? 

 

La publicación se desarrolló en el marco del proyecto “Mujeres y jóvenes tejedores 

de redes para la construcción de paz en el Meta” ejecutado por la Corporación 

Vínculos en el Meta y financiado por Misereor. 
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Cuidándome te cuido ¡Libérate! Cartilla interactiva de salud mental con enfoque psicosocial, territorial y de 

género. 

 

Es un material desarrollado por jóvenes de la ciudad de Buenaventura que 

participaron en procesos de construcción de culturas de paz, 

específicamente en la “Escuela Itinerante de Noviolencia de Jóvenes para 

Jóvenes”. A partir de esta experiencia y del reconocimiento de las 

necesidades en salud mental que enfrentan en su territorio, decidieron 

crear un instrumento orientado a llegar a otros y otras jóvenes, con el 

propósito de incidir de manera directa en las realidades que viven. Esta 

publicación se desarrolló en el marco del Proyecto “Jóvenes Parchando 

Paz”, adelantado en asocio con la Unión Europea y la Pastoral Social 

Regional Sur Oriente. 

 

 

Jóvenes, Género y construcción de paz. Análisis de las barreras 

psicosociales y de las estrategias que construyen las y los jóvenes, para 

la participación, el cuidado mutuo y la construcción de paz territorial. 

 

Esta publicación presenta los resultados de la 

investigación con jóvenes participantes de 

procesos de construcción de culturas de paz en 

cuatro territorios — Barranquilla, Buenaventura, 

Leticia y Villavicencio—; la cual visibiliza las 

estrategias de afrontamiento, cuidado mutuo, 

resistencia cotidiana y agencia relacional que 

las y los jóvenes desarrollan frente a las barreras 

psicosociales de género para la construcción de 

paz en sus territorios. 

La investigación y su publicación se desarrolló 

en el marco del Proyecto “Jóvenes Parchando 

Paz”, adelantado en asocio con la Unión 

Europea y la Pastoral Social Regional Sur 

Oriente. 

 

Formación interna al equipo de la Corporación Vínculos 

 

Durante el 2025 se desarrollaron 6 jornadas de formación dirigidas al equipo profesional de la organización, las 

cuales se orientaron a brindar elementos conceptuales y herramientas metodológicas para cualificar las 

acciones de acompañamiento psicosocial desarrolladas en los territorios por parte de las y los  profesionales. 

Estas sesiones se desarrollaron en jornadas virtuales de formación y en jornadas institucionales presenciales. 

Los temas trabajados fueron:  

● Herramientas para el acompañamiento a víctimas de violencia sexual 

● Políticas institucionales para el manejo de información y la protección a beneficiarios 
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● Herramienta para la caracterización y la atención psicosocial: Caleidoscopio 

● Protección y autoprotección 

● Herramientas para la incorporación del enfoque étnico 

● Iniciativas de paz  

 

Adicional a estos espacios se desarrolló supervisión de casos al equipo de profesionales psicosociales y 

psicólogas, dos veces al mes.  

 

2.7  Hitos 2025 

 

En la desarrollo de las actividades institucionales del año 2025, son de resaltar los siguientes hitos para el 

2025: 

 

● Aprobación e inicio de la implementación del Plan Estratégico 2025- 2030 de la Corporaciòn 

Vìnculos. 

 

● Finalización de la construcción Sistema de Información de Acompañamiento Psicosocial de la 

Corporación -VAPIS-. Se cuenta con el sistema de información desarrollado y con la caracterización 

de los procesos de acompañamiento psicosocial que desarrolla la Corporación: 2 procesos y 13 

subprocesos de acompañamiento organizados de la siguiente manera: 
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Procesos Subprocesos 

 

Formación 

Formación interna  

Formación externa 

Acompañamiento psicosocial Atención psicosocial individual 

Atención psicosocial familiar 

Atención psicosocial grupal 

Atención psicosocial comunitaria 

Acompañamiento psicojurídico individual 

Acompañamiento psicojurídico individual 

Acompañamiento psicojurídico familiar 

Acompañamiento psicojurídico grupal 

Construcción de culturas de paz 

Cuidado emocional individual  

Cuidado emocional grupal 

 

El desarrollo del VAPIS implicó elaborar los flujogramas de procedimiento de los subprocesos, lo que 

significa un avance cualitativo de la operación de la Corporación, contando con rutas claras para que 

las implemente el equipo.  
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https://www.vinculosvapis.org/VPS_admon.php 

 

● Aprobación, desarrollo e implementación de políticas internas para la protección y el cuidado de 

las personas acompañadas. Este grupo de políticas se establecen a partir de un “Documento Marco 

de las Políticas para Favorecer la Protección y el Cuidado de las Personas Acompañadas” que está 

conformado a la fecha por 5 políticas específicas:  

○ Política de Tratamiento de Datos Personales 

○ Política Interna de Manejo de Datos e Información 

○ Política de Protección de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes 

○ Política de confidencialidad y consentimiento informado 

○ Política para la prevención contra la explotación y el abuso sexual (PEAS) 

 

● Actualización e implementación del Protocolo de seguridad y protección para el equipo de 

colaboradores de la Corporación. 

 

● Divulgación e Implementación de la Política de cuidado para el equipo de la Corporación Vínculos
  

● Desarrollo e implementación del Protocolo institucional de prevención y atención a situaciones de 

discriminación, acoso y violencias laborales. 

 

● Actualización y aprobación del Manual de procedimiento administrativos y financieros. 
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● Implementación de la reforma laboral. Otrosí de contratos, cambio a jornada mixta flexible y 

actualización de reglamento interno de trabajo  

 

● Encuentro Nacional Jóvenes parchando Paz  

 

● Implementación de acciones de Fundraising: Campañas donaciones, levantamiento de bases de 

datos, fortalecimiento de comunicaciones con los leads. 

 

2.8 Comunicación y visibilidad 

 

Para el 2025 se logró una mayor visibilidad ante terceros, con las siguientes estrategias de comunicación: 

 

 
 

Piezas de comunicaciones Jóvenes Parchando Paz: 

 

● Iniciativa de paz “Voces para el Cambio” Jóvenes Parchando Paz en El Oasis: 

https://www.instagram.com/reel/DHFDsOoPaZ-

/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==  

● Iniciativa de Paz - El Salado Jóvenes Parchando Paz: 

https://www.facebook.com/share/v/1892394ch2/  

● Iniciativa de Paz IE Malala Youzafai, Villavicencio: 

https://www.instagram.com/reel/DOY4v4VjjjR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWF

lZA==  

● Conmemoración 19 de abril - masacre del Punta del Este, Buenaventura: 

https://www.instagram.com/reel/DIoS6C9OzQk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA== 

● Cortometraje SANKOFA en el marco del convenio con ACOEC- Jóvenes Parchando Paz. Se realizaron 

talleres para la producción de cortometrajes con celular, este fue uno de los resultados: 

https://www.youtube.com/watch?v=fW5EnOZCOeE 

● Encuentro nacional de jóvenes: 

https://www.instagram.com/reel/DRCp5hKia5m/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==  
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● Brújula de participación juvenil en Luraco - Jóvenes Parchando Paz: 

https://www.instagram.com/reel/DLH2a1Tuynf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNW

FlZA==  

● Escuelas Buenaventura Jóvenes Parchando Paz: 

https://www.instagram.com/reel/DMSv_QiO0Gs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==  

● Podcast ICBF El Oasis - Jóvenes Parchando Paz: https://www.facebook.com/share/p/1BA5SWCT45/  

 

Piezas de comunicaciones institucionales 

 

● Página web de donaciones: https://corporacionvinculos.org/donar/  

● Piezas para fechas conmemorativas - Institucional Vínculos: 

https://www.instagram.com/p/DN_LuZzjtWx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFl

ZA==  

● Publicaciones para donaciones a partir del concepto creativo “Un abrazo que transforma vidas”: 

https://www.instagram.com/reel/DLTG7y9u2P4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==   

● Alianza comunicativa para generar contenido para donaciones apalancada en la audiencia de Laura 

Henao en el marco de la campaña 25N: 

https://www.instagram.com/reel/DRC3HoADB9O/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==  

● Testimonios de jóvenes en el marco de campaña de donaciones: 

https://www.instagram.com/reel/DU3ciJVDrb1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNW

FlZA==  

 

 

2.9 Gestión de recursos  durante el 2025 
 

2.9.1 Proyectos y convenios  

 

En coherencia con el Objetivo 4.1 del Plan Estratégico 2025-2030, que plantea la necesidad de diversificar las 

fuentes de financiación y movilizar recursos ante los desafíos que enfrenta la cooperación internacional en 

Colombia, durante el 2025 la Corporación Vínculos presentó 22 propuestas ante distintos cooperantes 

nacionales e internacionales, logrando la aprobación de 17 de ellas —un porcentaje de éxito del 78%—. Los 

proyectos aprobados involucran a cooperantes de diversa naturaleza y en algunos casos corresponden a la 

continuidad de la financiación como AGIAMONDO, CICR, NRC, HIAS, OIM, MISEREOR, Wellspring, KFB, DKA 

Austria, ASP, SweFOR, IAP y otros que corresponden a nuevas aprobaciones tales como: Comisión Colombiana 

de Juristas, Fondo Multidonante para la Paz- PNUD - JEP y Onu Mujeres.  

 

5 propuestas no fueron aprobadas: Ayuntamiento de Valencia, Being Canada, CNR, OXFAM y el Fondo de las 

Naciones Unidas contra la Tortura), cuyos aprendizajes nutren la estrategia de relacionamiento y gestión de 

recursos de cara a los próximos años. Estos resultados evidencian el avance sostenido en el posicionamiento 

institucional y la diversificación de alianzas estratégicas contempladas en la Meta Cuatro del plan estratégico.   
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Las 22 propuestas gestionadas durante 2025 se presentan en los siguientes cuadros, distinguiendo entre las 

aprobadas y las no aprobadas. 

 

Proyectos aprobados: 

 

Ítem Cooperante/Título Temporalidad Presupuesto Estado 

1 AGIAMONDO Servicio Civil para la Paz 

12 meses De 

junio 2025 a julio 

2026 

$ 35.000 

euros 
Aprobado 

2 

All Survivors Project (ASP) - Convenio de 

colaboración entre All Survivors Project y la 

Corporación Vínculos 

22 meses  De 

marzo 2025 a 

Diciembre 2026 

Según 

solicitud de 

actividades 

 

Aprobado 

 

3 

CICR - Servicios institucionales externos de 

trabajo psicosocial para desarrollar la 

implementación de estrategias de salud del 

personal en “salud mental y apoyo 

psicosocial” para los colaboradores del 

comité internacional de la cruz roja (CICR) 

en colombia  

2025 

Según 

actividades 

solicitadas 

Aprobada 

4 

Comisión Colombiana de Juristas  (CCJ) - 

Contrato de prestación de servicios 

profesionales celebrado entre la comisión 

colombiana de Juristas y la Corporación 

Vínculos 

6 meses De junio 

a diciembre 

2025 

$ 27.844.805 

pesos 

colombianos 

Aprobado 
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5 
Comisión Colombiana de Juristas (CCJ) - 

Cuidado emocional 
2025 

$ 2.600.000 

(valor total 

por un 

proceso de 

cuidado 

emocional 

grupal de 4 

horas) 

Aprobado 

6 
Comisión Colombiana de Juristas (CCJ) - 

Mediación 
2025 

$ 860.000 

(valor total 

por un 

proceso 

completo de 

mediación) 

Aprobado 

7 
Consejo Noruego para Refugiados (CNR) - 

Taller autocuidado funcionarios  
2025 

Presupuesto 

para Cúcuta: 

$ 4.920.000 

Presupuesto 

para Ocaña: $ 

5.000.000 

Aprobada 

8 

Fondo Multidonante de las Naciones Unidas 

para la Paz - Caminando con Esperanza 

hacia La Paz en Colombia: enfoques 

restaurativos desde el Macrocaso 07 sobre 

reclutamiento y utilización de niñas y niños 

9 meses De 

noviembre 2025 

a julio 2026 

$ 

685.000.000 

pesos 

colombianos 

Aprobado 

en 

ejecución 

9 

Katholisches Frauenwerk in Osterreich 

(KFB) - Buenaventura: Intervención-

atención psicosocial y recuperación 

emocional de las víctimas de violencias 

basadas en género (VBG), y otras formas de 

violencia contra la mujer en el marco del 

conflicto armado (extensión de proyecto). 

2 meses De 

noviembre a 

diciembre 2025 

$ 28.220.910 

pesos 

colombianos 

Aprobado 

10 

Katholisches Frauenwerk in Osterreich 

(KFB) - ¡BUENAVENTURA LIBRE DE 

VIOLENCIAS! Estrategias psicosociales para 

la prevención y atención de las Violencias 

Basadas en Género y otras formas de 

violencia contra la mujer dentro y fuera del 

conflicto armado. 

36 meses De 

enero 2026 a 

Diciembre 2028 

$ 

483.000.000 

pesos 

colombianos 

Aprobado 

- la 

propuesta 

se 

presentó 

en el 2025 
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11 

DKA Austria - Cuidado emocional (jornadas 

grupales de cuidado, sesiones de atención 

psicosocial, acompañamiento grupal en 

situaciones de estrés agudo debido a 

incidentes de seguridad, formación ara el 

fortalecimiento de habilidades de cuidado 

del equipo) 

2025 

$ 37.660.000 

(presupuesto 

total, cada 

actividad 

tiene un valor 

propio) 

Aprobado 

12 

Sociedad Hebrea de Ayuda al Inmigrante 

(HIAS) - Prestación de servicios de cuidado 

emocional para el equipo de Urabá 

2025 

$4.940.000 

pesos 

colombianos 

Aprobado 

13 
International Action Care (IAP) - Prestación 

de servicios de cuidado emocional 
2025 

Según 

actividades 

solicitadas 

Aprobado 

14 
MISEREOR - Tejedoras y tejedores de 

esperanza y paz en el Meta 

36 meses De 

octubre 2025 a 

septiembre 2029 

$ 337.300 

euros 
Aprobado  

15 

Organización Internacional para las 

Migraciones (OIM) - Se envió la  información 

y documentación requerida para 

convertirnos en socios implementadores 

Depende de la 

convocatoria 

Depende de la 

convocatoria 

Seleccion

ados 

como 

proveedor

es  

16 

Movimiento Sueco por la Reconciliación 

(SweFOR) - Convenio de prestación de 

servicios para el cuidado emocional 

2025 

Según 

actividades 

solicitadas 

Aprobada 

17 Wellsping 

24 meses De 

julio 2025 hasta 

junio 2027 

$ 100.000 

dólares 
Aprobado  
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Propuestas 5 no aprobadas: 

 

 

2.9.2. Donaciones:  

 

Durante el año 2025, la Corporación Vínculos avanzó de manera significativa en la construcción de una 

estrategia de fundraising orientada a diversificar sus fuentes de financiación, en línea con el Objetivo 4.1 del 

Plan Estratégico 2025-2030. Para ello, se desarrollaron tres campañas estratégicas: la Campaña Permanente 

activa en la página web institucional, la Campaña "Cartilla de Buenas Prácticas del Acompañamiento 

Psicosocial" —orientada a construir una comunidad comprometida con la atención a mujeres 

víctimas/sobrevivientes de violencia sexual— y la Campaña del 25 de Noviembre, en el marco del Día 

Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, que combinó acciones físicas y digitales 

de sensibilización, recolección de firmas y donaciones voluntarias. 

 

Como resultado de estas iniciativas, al cierre de 2025 se registraron 843 personas inscritas en la base de 

datos institucional, se recolectaron 830 firmas en el marco de la Campaña 25N (725 físicas y 105 digitales). 

Se procesaron un total de 37 transacciones, de las cuales 17 fueron confirmadas exitosamente, alcanzando 

unos ingresos totales por donaciones de $6.769.995 COP. Adicionalmente, se registraron 12 nuevas 

activaciones y 1 suscripción recurrente, lo que refleja los primeros pasos en la consolidación de una base de 

donantes habituales. 

 

Cooperante/Título Temporalidad Presupuesto Estado 

Ayuntamiento de Valencia 12 meses $ 60.000 euros No aprobado 

Being Canada 24 meses 
$750.000 dólares 

canadienses 
No aprobado 

Consejo Noruego para Refugiados 

(CNR) - Taller de fortalecimiento de 

equipo protección 

2025 $ 3.980.000 No aprobado 

OXFAM - Provisión de sesiones 

individuales de acompañamiento 

psicosocial feminista 

24 meses 
Según solicitud de 

actividades 
No aprobado 

Fondo de las naciones unidas 

contra la tortura - Atención 

terapéutica con enfoque 

psicosocial a  

ictimas/sobrevivientes de tortura y 

a sus familias en Colombia 

12 meses $ 50.000 dólares No aprobado 
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Si bien se presentaron 20 transacciones fallidas —atribuibles principalmente a bloqueos antifraude, fondos 

insuficientes o datos incorrectos—, estos resultados constituyen un punto de partida sólido para el 

fortalecimiento de la estrategia de movilización de recursos individuales, representando un avance concreto 

hacia la sostenibilidad financiera diversificada que contempla el plan estratégico. 
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3. Información Financiera 2025  

 

 3.1 Ejecución financiera de proyectos 2025 

 

Los ingresos obtenidos durante la vigencia del año 2025 corresponden a ingresos por convenios, contratos con 

agencias de cooperación internacional, convenios con organizaciones humanitarias o defensoras de derechos 

humanos y donaciones en la ejecución de la actividad meritoria; para el año 2025 la ejecución por proyectos y 

recursos propios se relaciona a continuación: 

 

 
 

3.2. Fondos propios  

 

Corresponden a los servicios prestados en acompañamiento psicosocial y  psicojurídico a víctimas  y  cuidados 

emocionales a equipos de profesionales de organizaciones defensoras de Derechos Humanos y que brindan 

atención humanitaria a poblaciones en situación de vulnerabilidad, , este ascendió a la suma de COP 

336.410.378.48 

 

3.3 Estados financieros 2025  

 

Los recursos ejecutados durante la vigencia del año 2025 fueron destinados a las actividades propuestas en 

los diferentes proyectos, costos de personal y funcionamiento y/o administración, entre otros, los gastos 

corresponden a COP 2.671.394.301,61 
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4. Presupuesto 2026 

 

Para el año 2026 la Corporación ha proyectado un presupuesto por COP 1.331.441.474,58 para la ejecución 

de los convenios vigentes y recursos propios, que estará representado en gastos de personal y de 

funcionamiento. 

 

 
 

La distribuciòn asignada corresponde a la siguiente presentaciòn porcentual: 
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5. Cumplimiento legal 

 

5.1 Estado y cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la 

Corporación. 

 

La Corporación Vínculos ha cumplido las normas de propiedad intelectual de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de julio del 2000.  En cumplimiento del 

artículo 1 de la Ley 603 de julio 27/2000.  La dirección garantiza ante miembros de la asamblea y ante 

autoridades que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en 

forma legal, es decir con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el 

caso específico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.  

 

5.2 Cumplimiento Financiero 
 

Se deja constancia conforme a lo estipulado en la misma disposición y lo ordenado por las Circulares 007 de 

1983 y 003 de 1984 de la Superintendencia Nacional de Valores, que este informe, los Estados Financieros y 

los demás documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposición de los miembros de la Asamblea.  

 

Nuestros estados financieros contienen los hechos económicos de las actividades y gastos de funcionamiento 

durante el año 2025, los cuales han sido correctamente clasificados, descritos y revelados. 

 

La Corporación Vínculos cumple con las disposiciones tributarias establecidas para las entidades 

pertenecientes al Régimen Tributario Especial, de acuerdo con nuestra naturaleza como Entidad Sin Ánimo de 

Lucro. 

 

Las operaciones realizadas durante el año 2025, fueron satisfactorias a nivel financiero ya que logramos la 

óptima ejecución de los proyectos, dando cumplimiento a los lineamientos y directrices de los convenios, a los 

compromisos adquiridos con los donantes, y a la entrega oportuna de la información financiera. 

 

5.3 Cumplimiento Compromisos Laborales 

 

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 me permito informar lo siguiente: 

- Durante el año 2025 nuestro equipo de trabajo estuvo compuesto por 19 mujeres y 1 hombre, 

vinculados a través de contrato laboral.  

- La Corporación ha cumplido durante el periodo 2025 con sus obligaciones de autoliquidación y pago 

de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

- Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y las bases de cotización 

han sido determinadas de manera correcta. 

- La Corporación, como aportante, se encuentra al día en el pago de aportes, encontrándose a paz y salvo 

por el cumplimiento de estas obligaciones al cierre del ejercicio, de acuerdo con los plazos 

establecidos. 

- La información sobre los afiliados al sistema es precisa y actualizada.  
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- No existen irregularidades contables relacionadas con los aportes al sistema, especialmente en lo 

respecta a las bases de cotización, aportes laborales y aportes patronales. 

 

Se informa que entre el 26 de marzo y el 26 de junio de 2024 se ejecutó el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), alcanzando un cumplimiento del 93,75%, certificado por la ARL SURA. 

Durante el mismo año, se aplicó la batería de riesgo psicosocial a toda la organización. Con base en dichos 

resultados, en 2025 se implementaron actividades de promoción y prevención, conforme a las 

recomendaciones emitidas por la ARL SURA. 

 

Durante el año 2025, la organización contó con asesoría laboral especializada para la implementación de la 

jornada laboral mixta flexible, en cumplimiento de la reforma laboral que establece la reducción progresiva a 

44 horas semanales, conforme a lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025. 

 

En 2026, el SG-SST se encuentra en ejecución, enfocado en la actualización integral del ciclo PHVA, con el fin 

de fortalecer la mejora continua del sistema. 

 

Dicha implementación se realizó bajo el principio de favorabilidad para el trabajador, garantizando condiciones 

laborales más equitativas y ajustadas a la normatividad vigente. Asimismo, se revisaron y ajustaron las 

diferentes modalidades de contratación, incluyendo las condiciones de duración y renovación de los contratos 

a término fijo, con el fin de asegurar su correcta aplicación legal. 

 

De igual manera, se adelantó el proceso de actualización del Reglamento Interno de Trabajo, incorporando 

disposiciones relacionadas con la estabilidad laboral, el debido proceso disciplinario, la regulación de las 

jornadas laborales y la definición de horarios de trabajo, en concordancia con los cambios normativos y las 

necesidades organizacionales 

 

5.4 Aspectos Normativos  

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995, copia de este informe de Gestión fue entregado y 

presentado oportunamente a la Asamblea de la Corporación. 

 

La administración en cumplimiento a lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, deja 

constancia que, durante el año 2025, no se entorpece la libre circulación de las facturas emitidas por los 

proveedores, contratistas o vendedores.  

 

5.5 Situación Jurídica  

 

Al cierre del 31 de diciembre de 2025, la Corporación no enfrenta acciones, litigios, reclamaciones, 

procedimientos pendientes ni inminentes ante ningún órgano jurisdiccional, tribunal arbitral o autoridad 

gubernamental. No existen asuntos de terceros que puedan afectar los intereses de la entidad ni representar 

riesgos o contingencias para la misma. 
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5.6 Detalle de los dineros u otros bienes que la corporación posea en el exterior y las obligaciones en 

moneda extranjera (numeral 3 – literal e, del artículo 446 del Código de Comercio). 

 

Al cierre del ejercicio contable a 31 de diciembre de 2025, la Corporación no posee ninguna cuenta en el 

exterior.  

 

5.7 Detalle de los pagos a Directivos, asesores o gestores (numeral 3 - literal a y b, del artículo 446 del 

Código de Comercio). 
 

Durante el año 2025 se realizaron pagos a directivos por concepto de salario y prestaciones sociales por un 

valor de $135.155.234 valores que se soportan en las correspondientes certificaciones de ingresos y 

retenciones de la vigencia 2025.  

 

En el año 2025, la Corporación efectuó pagos al asesor jurídico, vinculado mediante contrato de prestación de 

servicios por valor de $2.847.000, cuya función principal fue tramitar asuntos ante entidades públicas, y 

asesoría sobre la reforma laboral. 

 

5.8 Detalle de las transferencias de dinero y demás bienes, a título gratuito y las inversiones 

discriminadas de la organización en otras corporaciones, nacionales o extranjeras (numeral 3 - literal c y 

f, del artículo 446 del Código de Comercio). 
 

Durante el año 2025, la Corporación no realizó ninguna transferencia de dinero a título gratuito y no tenía 

inversiones en ninguna Corporación, ya sea nacional o extranjera. 

 

5.9 Detalle de los gastos de propaganda y de relaciones públicas (numeral 3 - literal d, del artículo 446 

del Código de Comercio).  

 

Durante el año 2025, la Corporación no registró gastos relacionados con propaganda, publicidad ni actividades 

de relaciones públicas. 
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6. Destinación del excedente fiscal 2025 

 

En cumplimiento de la ley 1819 de 2016, reglamentada mediante el decreto 2150 de 2017, y de conformidad 

con los establecido, en el Acta No. 34 de Asamblea Ordinaria de marzo 20 de 2026  los miembros de la 

Asamblea aprueban de manera unánime la constitución de una asignación permanente de los excedentes del 

año 2025 que ascendieron a la suma de $41.377.125,61 para cubrir gastos relacionados con la actividad 

meritoria de la Corporación Vínculos y para ejecutarse en un término de cinco años, lo que permitirá cumplir 

con el desarrollo de la actividad meritoria parágrafo 5 del artículo 359 E.T. (Actividades de desarrollo social, 

literal a). Protección, asistencia y promoción de los derechos de las poblaciones de especial protección 

constitucional, minorías, poblaciones en situación de vulnerabilidad, exclusión y discriminación; tales como 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades 

étnicas, víctimas del conflicto, población desmovilizada, mujeres, población con orientación sexual e identidad 

de género diversa, población reclusa, población en situación de pobreza y pobreza extrema, población rural o 

campesina entre otras.  
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7.  Estado de la Asignación Permanente 

 

Según el Art. 1.2.1.5.1.29 del Decreto 2150 de 2017 y de conformidad con lo establecido en el Acta No. 25 de 

Asamblea General Ordinaria del 23 de marzo de 2023, los excedentes del año 2022 se determinaron como 

asignaciones permanentes para el año 2023 por valor de $151.974.655,12 para cubrir gastos relacionados con 

la actividad meritoria de la Corporación Vínculos como son atención psicosocial, cuidado emocional, 

construcción de cultural de paz y gestión y circulación del conocimiento para ejecutarse en un término de cinco 

años. 

 

La ejecución de esta Asignación de carácter permanente inició en el año 2023 y con corte a 31 de diciembre de 

2025, se han ejecutado $127.510.702,70, lo que indica que no se consumió en su totalidad la asignación 

permanente, quedando un saldo por ejecutar de $28.463.952,42 en los dos años siguientes a fin de dar 

cumplimiento a lo establecido por la Asamblea. 

 

Con respecto al excedente del año 2024 que ascendió a $37.860.855,82 se determinaron como asignaciones 

permanentes para el año 2025 en el Acta No. 31 de Asamblea General Ordinaria celebrada el 19 de marzo de 

2025, resultando un en un saldo total de asignaciòn permanente al 31 de diciembre de 2025 por valor de 

$66.324.808,24 pesos colombianos para ejecutarse en un término de cinco años. 

 

 
 

 

 

 

LIZ YASMIT AREVALO NARANJO 

Directora ejecutiva y Representante Legal 
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