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TERMINOS DE REFERENCIA

CULOS

MESA NACIONAL DE ORGANIZACIONES PSICOSOCIALES — MESA PSICOSOCIAL
PROFESIONAL SECRETARIA TECNICA
CONVOCATORIA ABIERTA

Duracion del - . . .
6 meses, con posibilidad de prérroga por seis meses mas

contrato:

Lugar de ejecucion: Bogota

Tipo de contrato: Contrato Laboral o Contrato por Prestacion de Servicios

Honorarios $ 4.400.000 mas prestaciones de ley

Vacantes: 01

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Mesa Nacional de Organizaciones Psicosociales — Mesa Psicosocial se consoliddé hace mas de 10 afios, como un
espacio de encuentro de organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones de acompafiamiento, e incorporan
el Enfoque Psicosocial en diferentes ambitos y contextos, donde se ven vulnerados los Derechos Humanos de
personas y comunidades en Colombia. La Mesa trabaja de manera articulada, como plataforma de incidencia politica,
con el fin de posicionar la mirada psicosocial en procesos de busqueda de verdad, justicia, reparacion y construccion
de paz, visibilizando los impactos de la violencia sociopolitica y promoviendo la exigibilidad y garantia de derechos de
las victimas, contribuyendo con ello a la reconstruccion del tejido social del pais.

La Mesa Psicosocial estda conformada por 9 organizaciones: Colectivo ANSUR, Colectivo Sociojuridico Orlando Fals
Borda, Corporacion Centro de Atencién Psicosocial — CAPS, Corporacion Claretiana Norman Pérez Bello, Corporacion
Colectiva Sanaccidn, Corporacién Vinculos, Fundaciéon Comité de Solidaridad con los Presos Politicos, Fundacién Lazos
de Dignidad, y Brigadas de Paz Internacional - PBI Colombia. Las organizaciones que conforman la Mesa Psicosocial
han designado a la Corporacién Vinculos para administrar los recursos de la subvencion.

La CORPORACION VINCULOS es una Organizacién No Gubernamental, con 21 afios de experiencia especializada en
atencién y acompafiamiento psicosocial a victimas de violencia sociopolitica; construccién de cultura de paz, y
produccion y gestion del conocimiento. Desde un enfoque sistémico-construccionista social, Vinculos acompaiia a
personas, familias y comunidades victimas del conflicto armado, e implementa procesos de investigacion, cuidado de
equipos, formacioén, e incidencia politica con organizaciones sociales, de base comunitaria, e instituciones publicas.

PERFIL SOLICITADO:

- Profesional de Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Educacion.
Académico - Conocimientos en procesos de pedagogia para la Paz.

- Conocimiento del enfoque psicosocial y los enfoques diferenciales.
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Experiencia
especifica*

Cuatro afios de experiencia comprobable en trabajo con organizaciones sociales relacionadas
con acompafiamiento a victimas del conflicto armado, Derechos Humanos, construccion de
paz.

Experiencia comprobable en incidencia, interlocucion y relacionamiento con actores politicos.

Competencias
y Habilidades
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Analisis de contextos sociopoliticos
Capacidad de interlocucidn interinstitucional gubernamental y no gubernamental
Investigacion y redacciéon de informes y documentos tedricos-analiticos
Capacidad de programacion, planificacidn y trabajo por resultados.
Capacidad para trabajar en equipo y de manera colaborativa.
Habilidad para difundir y posicionar las apuestas de la mesa psicosocial.
Manejo de programas y herramientas de trabajo virtuales.
Capacidad de planeacién y organizacidn de eventos.
Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.
. Reconocimiento y respeto por la diversidad
. Escucha activa y comunicacién noviolenta
. Disposicidon para la construccion conjunta, el didlogo de saberes y el establecimiento de
relaciones de horizontalidad, confianza y respeto.

*Se admiten perfiles con experiencia profesional, laboral, practicas, voluntariado y/o trabajos no remunerados,

siempre que esta sea debidamente certificada

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE SELECCION:
Requisitos: Enviar la hoja de vida en documento PDF marcado con el nombre (ésta no debe exceder las cinco hojas

tamafio carta) a los correos: cgomez@corporacionvinculos.org y convocatorias@corporacionvinculos.org, con el
ASUNTO: “Profesional Secretaria Técnica MPs”.

Nos abstenemos de recibir hojas de vida enviadas a otros correos, o que no contengan el asunto en referencia.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

MOMENTO DEL PROCESO DE SELECCION FECHA
Recepcidn de hojas de vida 2 al 9 de junio de 2026
Revisidn y preseleccion de hojas de vida 10 al 16 de junio de 2026
Entrevistas y prueba escrita 16 al 19 de junio de 2026
Resultados 26 de junio de 2026
Contratacion 1 de julio de 2026
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