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Buenaventura

Cartagena

¿Qué estamos 
haciendo?

Meta (Villavicencio, 
Granada Vista Hermosa)

Barranquilla y 
Soledad

Bogotá - Nacional

Leticia

KFB (Noviembre 2022 a octubre 2023: 
36%)
FNU (Enero a Dic, 100%) 
Jovenes parchando paz (Ene a Dic 60%)
Misereor (Oct 2022 - Sep 2023 34%)
Dejusticia (inicio 2022 y cierre 2023 100%) 
Intercambios juveniles Caritas (100%)
Jep (inicio en el 2022 y cerró 2023 100%)
Agiamondo (inició en oct 2023 -25%)
CVT (0ctubre a dic, -1 Trimestre 25%)
Cuidados emocionales (100%) GIZ-URT 
100%
Wellspring Mesa psicosocial 85%

https://drive.google.com/file/d/13Ztb0dt1ZKpK-m7EcS2dvIitD3BYCSaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Ztb0dt1ZKpK-m7EcS2dvIitD3BYCSaa/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=D9g4SComwt0
https://www.youtube.com/watch?v=YARQaX5uHW8
https://www.youtube.com/watch?v=YARQaX5uHW8


Para destacar

Llevar el proceso psicosocial de 
buenaventura a los espacios públicos a 
través de la estrategia de prevención 
de la violencia contra la mujer 

Los y las jóvenes formados en el 
proceso del tejido juvenil, son hoy 
facilitadores de otros proyectos, de 
las Escuelas itinerantes de jóvenes 
para jóvenes.

Por primera vez los/as funcionarios de la 
UARIV,  Alcaldía de Villavicencio, 
Gobernación del Meta se acercaron al 
reconocimiento del delito de  la tortura, y 
escucharon las necesidades más sentidas 
de las mujeres, especialmente al 
reconocimiento, trato digno y la no 
revictimización.

Cerramos a diciembre con toda la 
contabilidad al día.

https://drive.google.com/file/d/1uGvDcnQZmBzSFhsHkjLr3hsh3hSQNiJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rJhy3ibOcVl2oEOEbmiiuo7dJJ-84Bws/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11G3kCi-wdz5kVi62DxENR8quzgGp6HAg/view?usp=drive_link


¿Qué hemos logrado?

En el 2023 acompañamos a: 2753 personas 

Personas víctimas: 738

Hombres: 137

Mujeres: 527

No binario: 1

Niñas y jóvenes: 50

Niños y jóvenes: 23

Niños, Niñas y Jóvenes: 607

Hombres 259

Mujeres 321

No Binario 27

Personas de organizaciones o 
funcionarios: 1278

Mujeres: 881

Hombres: 354

Personas ex combatientes: 23

Hombres: 9

Mujeres: 14

Familiares y red de apoyo: 107

Mujeres: 90
Hombres: 17

*1041 personas 
en procesos de 
acompañamiento

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YfZugoylClrUVxC5wrFtusg2aEUkHJ5E20Et7G7vE2E/edit#gid=0


Peritaje
ante 
CIDH. 
Sentencia 
reconoce el 
peritaje

¿Qué hemos logrado? En los territorios



Alcance todos los procesos 2023

•Atención Psicosocial: 
449 víctimas 
4 excombatientes

•Cultura de paz: 
NNJ 107

•Funcionarios / Personas y  
organizaciones: 858

2022

• Atención Psicosocial: 
738 víctimas 
107 familiares
23 excombatientes

• Cultura de paz: 
NNJ 607

• Funcionarios / Personas 
organizaciones: 1278

2023

1418

2753



Acciones de Cuidado con organizaciones 2023

 

La sensibilización, reconocimiento 
afectación y los recursos, 
fortalecimiento y facilitación de 
prácticas de cuidado. 

Conexión con las dimensiones de 
la vida, especialmente: física, 
emocional, mental, y relacional. 

Retos: lograr estrategias 
organizativas más allá de las 
jornadas puntuales, en las que las 
organizaciones incorporen cambios 
estructurales para el cuidado de 
sus equipos



Comunicaciones

En 2023 inició el proceso de 
fortalecimiento de la producción de 
contenidos para redes sociales por 
medio de fechas clave en temáticas 
relevantes para Vínculos.

Se exploraron diversos formatos y 
frecuencias de publicación.

Red social # seguidores # publicaciones Alcance Interacciones Clic

 Instagram 327 103 3200 966 4

X 553 127 6000 N/A 724

 Facebook

2645

    Mujer 74.90% 
(1.981)

    Hombre 
25.10% (663)

127 24100 1400 1400



Gestión y producción del conocimiento - Logros 
2023

Formación
¿En qué?

- Enfoque y herramientas psicosociales.
- Impactos psicosociales y VBG. 
- Prevención de violencias.
- Herramientas terapéuticas con niños.

Desarrollar estas acciones ha posibilitado el 
posicionamiento de la Corporación en los 
territorios, como un referente para el 
acompañamiento psicosocial a víctimas de 
VBG y de conflicto armado.

Ha afianzado nuestras relaciones de 
cercanía y apoyo con otras organizaciones 
que están en los territorios.

Ha promovido la incorporación del enfoque 
psicosocial en el quehacer de las 
organizaciones con las que se ha trabajado, 
garantizando la apropiación y transmisión de 
saberes en los territorios. 

 ¿Con quién?*

¿Dónde?

-  Buenaventura          - Villavicencio
-  Cartagena                -

- Profesionales sociales
- Profesionales en formación.
- Equipos que realizan trabajo 

humanitario y en derechos. 
humanos.

- Lideresas sociales.
- Jóvenes.

● Asociación Narrarte (Cartagena), Pastoral Social Buenaventura, Jóvenes urbanos en Villavicencio.



Gestión y producción del conocimiento - Logros 
2023

Escuela Formación Interna

- 18 Espacios de formación interna

- Supervisión mensual de casos 
acompañados psicosocialmente                           

El equipo se fortaleció en el 
conocimiento y apropiación 
del modelo institucional.

Se identificaron escenarios a 
fortalecer a nivel interno para 
cualificar nuestro quehacer de 
tal manera que podamos ser 
una organización sostenible y 
eficaz en la gestión del 
conocimiento.

Escenarios de Práctica 
Académica

- Universidad Santo Tomás Villavicencio (2 
estudiantes)

- Universidad Javeriana Bogotá (3 estudiantes).
- Universidad Externado Bogotá (3 estudiantes)
- Universidad Antonio Nariño Buenaventura (1 

estudiante)          

A partir de su práctica lxs estudiantes lograron 
reconocerse como agentes políticos en el 
ejercicio de su profesión, siendo esto un sello 
distintivo al haber hecho su práctica dentro de la 
Corporación.

Fortalecer su mirada del quehacer profesional 
desde un psicología crítica, que responde a las 
particularidades de los contextos.

Apropiar herramientas y un estilo de trabajo que 
favorece la construcción de vínculos 
comprometidos, cuidadosos y respetuosos de la 
diferencia con las personas acompañadas 



Fortalecimiento 

Institucional
Helping Survivors Heal 

Ayudando a los sobrevivientes a sanar

OBJETIVO 1: Una organización caracterizada por un entorno seguro para el personal, los beneficiarios y la 
información.

OBJETIVO 2:  Organización que brinda servicios efectivos, basados en procesos reflexivos, a partir de la 
sistematización de la información de sus procesos de atención.

OBJETIVO 3:  Servicios de SMAPS de alta calidad con procesos claros, documentados, implementados y con 
mecanismos efectivos de retroalimentación y participación de los beneficiarios.

OBJETIVO 4:  Equipo de trabajo efectivo con roles bien definidos y canales de comunicaciones claros que 
fortalezca la resiliencia y desarrollo profesional.

OBJETIVO 5:  Una organización eficaz y sostenible capaz de un crecimiento adicional mientras aprovecha las 
oportunidades, mitiga las amenazas y aborda las necesidades de los beneficiarios.

OBJETIVO 6:  Fortalecimiento de las capacidades para la SMAPS a las víctimas a través de los proceso de 
Formación externa y generación de capacidades locales



http://corporacionvinculos.org
 @corporacionvinculos 

¡Muchas gracias!

http://corporacionvinculos.org

