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Siendo las 12:30 p.m, del viernes 15 de marzo del 2024, se reunieron de forma presencizl en la ciudad de
Bogota D.C., en la oficina de la Corporacién Vinculos, en virtud del corren enviado por Patricia Robiledo,
secretaria de la Junta Directiva de la Corporacidn Vineulos, los miembros de la Asamblea. Encontrandose
el 100% v haciendo uso de la facultad gue preven los estatutes, se decidid dar comienzo a2 |a presente
Azamblea ordinaria. lgualmente, asistieron en calidad de invitadas las siguientes personas.

Diana Pacla Arange Rozo identificada con C.C. 1.032.418.790.
Ana Beatriz Claviio Mora identificada con C.C. 52.112.468.
y Carolina Llans Uribe identificada con ©.0. 22.548.623.

A continuacion, la Asamblea aprobo por unanimidad el siguiente orden del dia:

1. Mombramiento de presidente y secretario de la asamblea

Llamadeo a lista y Verificacion del qudérum

Aprobacion del orden del dia

Mombramiento Junta directiva 2024

Informe anual de gestion y de resultados 2023

Fresentacion, discusion vy aprobacion estados financieros 2022-2023
Frasentacion y aprobacién del presupuesto para el afic 2024

Presentacién y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
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. Nombramiento dei responsable de cumplimiento.

ol
=

. Concertacion de cronograma de asambleas extraordinarias para la revision, aprobacion de
polificas y manuales, enire esos!

a} Evaluacion del plan estratégico 2018 - 2022 v Formulacién del plan estratégico 2024-2029.

b} Politicas de cuidado y otras politicas en el marco del procese de fortalecimiento institucionzal
con CWT.

11. Presentacidn de Renuncias voluntarias a la calidad de miembros de la asamblea de la
Corporacien Vincules

12. Varios

13. Aprobacicn del acta v cierre

1. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMELEA

Por aprobacién unanime se hizo el nombramienio de Maria Camila Restrepe como presidenta de la
Asamblea v a David Suarez como Secretario de la Asamblea para esta sesidn.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

David Suarez, secretario de la Asamblea de la Corporacion Vinculos, procedio a llamar a lista y verificar la
asistencia de los miembros de la asamblea, incluyéndose:

Jacaueline Bustos Coral
Warla Lucia Rapacci Gomez
Fatricia Robledo de 3alcedno



Liz Yasmith Arévalo Naranjo
Marfa Camila Restrepe Cortes
Meflali David Suarsz Rivero
Mariana Saenz Uribe

Marcela Rodrigusz miembro de la Asamblea no pudo participar presencialmente v delegd poder a Maria
Lucia Rapacsi guien la represenic. Adicionalments revist todos los documentos y envid aprobacién por
esCrito.

El secretario manifests gue se cuenta con el qudrum para realizar la asamblea.

3. APROBACION ORDEN DEL DiA

Se dio lectura al arden del dia y se aprobo por unanimidad,

4. NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA 2024

El secratario de la Asamblea puso en conocimiento la necesidad de nombrar la Junta Directiva hasta
marze del 2025, para lo cual Tueron postuladas Jagusline Bustos come presidenta, David Suarez como
Secretario y Maria Lucia Rapacei como tescrera. El 100% de las y los miembros de |a Asamblea eligieron
por unanimidad el nembramisnio, haciéndose efectivo,

De igual manera, Jagueline Bustos C.C. No. 51.725.553 de Bogota, Neftali David Suarez C.E. Mo 254741
¥ Marla Lucia Rapgacci C.C. No. 35.460.421 de Bogela, aceptaron su eleccidn al cargo para el que fueron
designadas y manifestaron que no existen incompatibilidades, conflictos de intereses, ni restricciones que
pudieran afectar su designacion,

5. INFORME ANUAL DE GESTION Y DE RESULTADOS 2023

La directara Mariana S2enz detallé |z gestion ce los proyectos en curso y los que finalizaron durantz &l
ano 2023, haciende |a presentacion de los avances en relacion con lo estipulade en cada propuesta, comao
s& dascribe a continuacicon;

Jovenes Parchando Paz, iinanciado por |z Unidén Europea se encuentra en su primer afio con una
glecucion del B0%, se informad gue el alistamiento tomd més tiempo que el previsto debide 2 1a extension
del proceso de contratacion de profesionales v la formacion de los equipes temitoriales entre enero v mayo
de 2023, Este provecto se desarrolla con jovenss en Leticia, Villavicencio, Barranquilla, Soleded v
Buenaventura, en asocio con la Pastoral Social Regional Sur Criente, v cuenta con las siguientes
esitraiegias globales: i) programa de atencidn psicosocial para |z reconstruccion del tejido social, i)
escusias itinerantes de jévenes para jovenes, iif) puentes de entendimiento, y i) acciones de
comunicacion & incidencia a través de las brujulas para la paz. Teniendo en cuenta que el proyecto tiens
una duracicn de 3 afios, es posible llevar a cabo las acciones necesarias durante el periodo restante para
cumplir con los objetives v las actividades propusstas.

Se informd también gue a la fecha se estzba realizando |a auditoria externa que entregara su informe en
las proximas semanas, y que generd recomendaciones que seran acogidas por la organizacion. Asimismo,
se informd sobre el presupuesto asignado por la UE para gastos administrativas, correspondisnte al 7%
dei total del proyecto, de ios cuales, el 80% se asigng a Vinculos vy el 40% al cosolicitante Pastoral Social.
Estos gastos seran utilizades como parte de |a contrapartida del proximo afio, una vez gue &l informe sea
aprobada.

Intervencion-atencion psicosocial y recuperacién emocional de fas victimas de violencias basadas
en genero (VBG), financiado por KFE, tiene una duracien de 3 afes vy finaliza en 2025. Se desarraliarcn
procescs de atencion psicosccial individual, familiar v grupal, buscands mejorar 15 calidad de vida de las
personas scompafiadas v fortalecer sus capacidades para lograr su  recuperacicn emocional.
Adicionalmente, se realizaron espacios de formacion y/o cuidade emocional con enfoque psicosocial.
étnico y de género, con organizaciones de la sociedad civil y entidades estatales, con el chjetivo de
fortalecer sus capacidades para la prevencion y el acompafnamiento a victimas de VBG v del conflicto
armado, Se desiged que durante el afio de implernentacian, se empezaron 2 realizar accionas frante a la
prevencidn. Las mujeres se han venido empoderando y comenzaren a asumir el liderszge. Se ha logrado
fortalecer los grupos en Buenaventura y brindar asistencia a los nifios y nifias gue acompadan a2 las
mujeres, Se han facilitade didlogos entre las madres vy los hijos(as). Es un proyesto que ha experimentado
un notabie fortzlecimiento, come lo demuestra la parficipacion en la marcha del 25 de noviembre del 2023.

En ese contexto, se inicid en octubre 2023 un proyecto con el programa civil para la paz de Agiamondo en
el que se cuenta con el apoyo de una cocperants internacional, Christine Weaisser, guien desarrolla
actividades tanto para Jovenes Parchando Paz, como para el fortalecimiento del proyecto de Atencién a
mujeres victimas de VBG, v actividades de fortalzcimiento institucional,
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Mujeres v jévenes tejedores de redes para fa construccion de paz, se desarrallz en Villavicencio, Vista
Hermosa v Granada, Meta, es financiado por Misereor, se realizd acompafiamiento psicosocial individual,
familiar y grupal, ¥ orientaciones en exigibilidad de derechos 2 victimas de violencia sociopelitica en &l
marca del conflicto armado colembiane, especiaiments a familiares de victimas g desaparicion forzada,
mujgres victimas de viclencia sexual, tortura v excombatientes, Se llevd 2 cabo una socializacion para
sensibilizar sobre desaparicion forzada en Vista Hermesa, Meta, En 2023 se fortalecieren las iniciativas de
memeria en clave de pedagogia para la paz, v estan pendientes |a realizacion de |as actividades del
objetive 2 que se realizaran duranie &l 2024 segin el POA

Acompanamiento psicosocial y atencion ferapéufica 2 mujeres y/o sus familiares afeciados por
practicas de tortura y otras formas de malos tratos, en Villavicencio, Mata, financiado por gl Fondo de
Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura, se desarrollaron
procesos de atencion psicosocial individual, familiar y grupal a2 personas que fueron victimas de toriurg,
fratos crueles, inhumanos o degradantes. El acompafiamients incluyd el desarrcllo de espacios
terapéuticos para mitigar los impactos de estos hechos y fortalecer la identidad de las victimas como
sujetas de derechos, reconcciende sus recursos v capacidades para lograr su recuperacian emocional v la
reconstruceicn de sus vidas. Se destacd un espacio de socializacion piblica desde las voces de las
mujeres, donde por primeéra ver funcionarios de la UARIN, Alcaldia de Villavicencio y Gobernacion del
Meta se acercaron al reconocimienio del delite de tortura v escucharon las necesidades mas sentidas de
las mujeres, especiziments en cuanto al reconacimients, trato digno v no revictimizacion.

fntercambios fuvenifes en Barranquilla- Soledad, Bogota, Buenaventura v Villavicencio, financiado por
Caritas Luxemburgs v el Lycee Ann Marige. Se destaco como un gran logro la participacion de los jovenes
del Tefido Juvenil en RUU come facilitadores de los procesos. Posterior a la terminacidon del provecto
Parche Juvenil en 2021 & Intercambios Juveniles en 2023, los jovenas han sequido facilitando espacios en
otros procescs y actualmente algunes forman parie de las escuelas itinerantes de jovenes para jovenes.
Siguen contribuyendo en ofros proyectaos.

Acompafamiento Psicojuridico JEP: Se presentd el procese de acompafiamiento realizado a las
victimas acreditadas del caso 07 ante la JEP: "Reclutamiento y utilizacién de nifias, nifias v jovenes en el
conflicto armado”, fanto en el procese realizado come parie de la Cealico, come en la consultoria realizada
para la Unicef, que apoyd al despacho v a las victimas. Se destacd como se incorpord el enfogue
psicosocial vy de accion sin dafio en el proceso judicial vy el gran esfusrzo regueride para el
acompafiamiento a las victimas. en términos de pedagogia. de informacion, de contencién, seguimiento,
entre otras, y se explicé cémo los dos procesos tuvieron enfoques, acciones y equipos distintes, con un
manejo estricto de |a confidencialidad.

De otro lade, se evidencid el fortalecimiento del proceso de cuidade emocional & organizacionss, donde se
acompansd a un total de 1.042 personas. Aungue estos son contratos para recursos propios, siendo el mas
grande realizade con GIZ en atencicn a 258 personas, también se menciond gue el cuidado emogional no
Bs Un procesc sino gue son acciones puntuales gue se realizaron con las organizaciones. Por lo tanto,
existe un desafio en la sensibilizacién de las organizaciones para que reconozcan la impeortancia de estas
practicas v para fortalecer el cuidado de sus colaboradores.

Otro legro importante estuvo relacionade con el peritaje reglizado por el equipe de Vinculos ante [a CIDH
en el caso Guzman Medina, en colaboracién con el grupe interdisciplinario de DDHH, Se destacd que la
core citd el peritaje en la zentencia,

Este afio, el informe incluyo la presentacion del proceso de comunicaciones, en el que se forialecia la
identidad institucional en redes sociales como pare de los chjetivos del nuevo plan estratégico. Estas
acciones no fueron sélo herramientas de pedagogia, sing que también respaldaren el posicionamiento de
Winculos frente a cooperantes y arganizaciones internacionales.

Porcentaje de cumplimiento de los proyectos de acuerdo a la ejecucion

KFB- noviembre 2022 a octubre 2025 {g=te porcentafe es respecto a los 3 afios del proyvecto) 36%

FHNU enero a diciembre de 2023 100%




UE - Jc’n_renes parchando paz - enero a diciembre de 2023 {finaliza en enerc 2026) jeste 50% 1
porcentaje es respecto al 1 afio def provecto) lt
Misereor- oot 2022 - sep 2023 {este porcentale es respecio a los 3 afios del proyecto) 34%
Deiusticia - del 2022 - al 2023 100%
Intercambios juveniles Caritas 2023 100%
JEP - inicid enel 2022 y cerrd 2023 100%
Agiamando- inicio en oct 2023 -2025 (este porcentaje de la ejecucion del fnmestra) 25%
CVT - oct a dic 2023 (ssfe porceniaje de la gjecucion del trimestre) 25%
Cuidados emocionales GIZ-URT - 2023 100%
Wellspring Mesa psicosccial. Finaliza en julic 2024 (este porcentaje es respecto al 1 afio del a5
provecto)

En cuanto a los procesos de formacion, se reslizaron cursos en Buenaventura, Cartagena y Villavicensio
sobre enfoque y herramientas psicosociales, impactos psicoscciales y VEG, prevencion de violencias vy
herramientas terapeuticas con nifies y nifias, dirigides & profesionales socizles, equipes de trabajo
humanitario v en derechos humanos, lideresas sociales v jGvenes.

En este punto de gesticn del conocimiento se generd un debats en torno 2 1a necesidad de que la
Corporacion Vinculos pueds hacer investigaciones v también publicar articulos, ya que al ver todo i
trabajo gue se hace, se reconocid gue hay una riqueza grande del quehacer psicosocial gue no se esta
escribiendc y que se gueda en la experiencia, pero que no trasciende al analisis v 3 poder ser
documentado y difundido, Totlos reconocieron la necesidad de escribir v publicar scbre lo gue se hizo y se
esta haciendo en la Corporacién Vincules. Liz propuso buscar financiacién para investigacionzs gue
pusdan desarrollarse desde la Asamblea, teniendo en cuentz la gran experiencia académica de sus
miembros, Sg acordd que la Asamblea podria escribir un articulo que sea publicable ¥ que recoja la
experiencia “no dicha” de la organizacion desde una mirada inter/ transdisciplinar (no solo psicolagics sine
tamBién antropologica, politica, ete). Quedd pendients definir quién sera el responsable de facilitar esta
labor,

También s= sbordd el gjercicio de formacién institucional interna para socializar &l modelo de Vinculos,
herramientas sistémicas y enioque, entre ofros temas. Se concluyd gue, aunque este espacio fue muy
bien valorade, fue muy intenso, por lo que se esta evaluando realizarlo con menos frecuencia este afie; sin
£mbargo, tambign se destaco como un preceso permanente en la Corporacien vy una accion reflexiva para
el mejoramiento y el 2prendizaje.

Finalmente, s2 abordd el proyecto en colaboracion con el Center for Victims of Torture - CVT, gue ofrece
asesoria y acompafamiento para el fortalecimiento institucional, para revisar v documentar todos los
procesos y procedimientos organizacionales con el objetivo de actualizar los existentes v consiruir los gque
no se han sistematizado. Este proyecto incluye procesocs como la construccian de politicas de seguridad
digital, manejo de la informacién, proteccien de datos, protoceolos y politicas de seguridad para los
beneficiarios, sistematizacion de procesos efectivos, rutas v protocolos de atencidn, mecanismos efectivos
de retroalimentacion, fortalecimiento de la estructura y del equipo mediante la definicién de roles, manual
de carges y funciongs, y tabla salarial, asi como el fortalecimiento de procesos administratives v contables.

En este punto, Liz expusc que ve en CVT una gran oportunidad para pensar nuevamente a Vinculos,
reccgiendo los aprendizajes, lograr una mayor apertura, nuevos alcances,

En un siguientz apartado se hizo referencia a los cambios gue se dieron en el equipo de frabajo durante el
2043, donde se evidencio el reemplazo de algunocs profesionales en los proyectos vy, sobre todo, se
destaco la alia rotacién en el area financiera y contable, esta Ulima implicd un desgaste organizacional
importante, que ademas retrass la contabilidad de |z organizacion.

De igual manera, se resaltd que la disminucién de profesionales que se evidencia entre los afios 2023 y
2024 'wvo gue ver con la ausencia del proyecto con el FNU, desde donde se financiaba personal en
Willavicencic v Begota, Esto implicé hacer una reorganizacion en las actividades v responsabilidades de
los profesionzles gue l2s permitiera cubrir las posiciones ausentes.

Finalmente se presentaron los resuitados en cifras, donde se demuestra gue en 2023 s2 acompanfid a un
total de 2.753 personas, incluyendo 738 personas victimas: 807 nifies, nifias y jovenes; 1.278 perscnas de
organizaciones o funcionarios; 23 excombatientes (19 en el marco de la Mesa Psicoszocial, administrada
por Vinculos), 107 familiares v red de apoyo.

Explicacion de la gestién: En cuanto a |z gestion de proyectos y nuevas propuestas, Mariana Saenz,
axalich gus &l obetivo del 2022 estuvo enfocado en & fortalecimiento craanizacional v el desarallo de |as
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proyectos en curso, por lo cual no se realizé una blisgueda activa de nuevas propuestas. En total, durante
el afio s presantaron 15 propuestas de las cuales 7 fueron aprobadas, en su mayoria para procesos de
cuidado emacional.

CVINLA - ACTAS

Ante la no aprobacién de 8 de los 15 proyectos, Liz Arévalo pidic gue se revise la estructura de los
proyectos presentados, teniendo en cuenta que lo gue ss aprobd sobre todo fueren cotizaciones de
cuidado emocional. Esto como un ejercicio reflexivo sobre cémo se estan formulando los proyectos, vy las
oportunidades de mejora, -

En e=se mismo sentido, Maria Camila Restrepo pidid hacer un seguimiento y retroglimentacion con
Chemornics para saber por qué no fue aprobado el proyecto.

Finalments, Mariana S&=nz habld sobre |as dificultades y retos para la organizacidn en los préximos anos
y expreso que este es un tema significative para la Asamblea en materia de diversificacion de fuentes de
ingresos, La directora expuso la necesidad de diversificar las fuentes de recurses de la Corporacion y que
se esta construyendo una estrategia que se presentara 2 |la asamblea, Al respecto, sefiald gue en este
momento se esta buscando ampliar las fuentes a través de donaciones, convenios con emprasas en &l
marco de responsabilidad social empresarial. Los miembros de |a asamblea estuvieron de acuerdo por
unanimidad en esta forma de blsgueda de recursos.

Se anexa presentacién en PDF detallanda |a gestidn realizada duranta el 2023.

6. PRESENTACIE}N. DISCUSION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS 2023
Periodo de 1 enero al 31 de diciembre de 2023

Se presentaron los Estados Financieros de |a Corporacian Vinculos los cuales comprenden: el estado de
situacidn financiera comparative al 21 de diciembre de 2023 y 2022, el estado de resultados integral, el
astado de cambios en el patrimonio neto, v ei estade de flujc de efectivo por los afios terminados en esas
fechas y sus respectivas revelaciones y notas a lo estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas, elaborados por la Sefiora Ana Beatriz Clavijo, Contadora de |a entidad,

Los estados financieros de la CORPORACION VINCULOS, presentaron razonablemente, en todos los
aspectos significatives, la situacién financiera de la CORPORACION a diciembre 31 de 2023, los
resultados de sus operaciones, los cambios en &l patrimonio, v sus flujos de efective por &l afo terminade
a eza fecha, de conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera acepiadas en
Colombia.

Los miembros de la Asamblea analizaron el Estade de situacion Financiera, Estado de resuliados Integral,
Estado de cambios en el Patimonio v Estado de Flujos de Efective, para el afio terminado a 31 de
diciembre de 2023 evidenciando gue no se generaran excedentes.

Ana Beatriz Clavijo, Contadora de la Corporacion informd a la Asamblea que en ano 2023 de la asignacion
permanente correspendiente a 3151.874.655,12 se usaron $23.701.402, cubriendo gastos relacionados
con la actividad meritoria, guedando un saldo por usar de $128.273,253,12,

Losg Estades Financieros a diciembre 31 de 2023 fueron aprobados por unanimidad por parte de todas y
todos los miembros de la Asamblea.

7. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANC 2024

La Direccian de la Corporacitn presentd ante la Asamblea el presupuesto para &l afic 2024, previaments
evaluado por la Junta Directiva, donde se reflejd la distribucion detallada del equipo de trabajo por cada
uno de los proyecios en ejecucion, al igual que los gasios administratives. En el rubro de actividades se
mastraron los valores establecides en los convenios de cooperacion.

Despuss de la revision y analisis respectives, |la Asamblea aprobd por unanimidad el presupuestc para el
afio 2024,



8. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL

Lz Representante Legal, Mariana Séenz, puso en conocimiento de los presentes que |a Corporacion
Vineulos se encuentra obligada & llevar a cabo la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial {FTEE), por medio del cual |2 Entidad asume el compromiso de conirolar y prever los riesgos
refacionados con la Corrupcion y el Soborno Transnacional, bajo los términos establecidos por la
normatividad colombizna.

Para tal efecto, e2 presentd ante ia Asamblea el documento descrito para su respectiva verificacion y
analisis.

La Asamblea por numero de votes (7) siete, equivalente al 100%, aprobe el Programa de Transparencia v
Etica Empresarial (PTEE) presantado.

g. NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTG.

La Representante Legal Mariana S&snz, puso en conocimiento la necesidad de nombrar a un
Responsable de Cumplimiento, teniende en cuenta la implementacion del Programa de Transparencia v
Etica Empresarial {PTEE)

Asi las cosas, propuso como Responsable de Cumplimiento & Maria Ximena Velasco Zamors identificada
con Cedula de Ciudadania o 1.032.434,025 de Bogota

La Asamblea por nimero de siete (7) volos, eguivalents al 100%, aprobd el nombramiento de |z
Fesponsable de Cumplimisnto.

Aceptacion del Cargo.

Marla Ximena Velasco Zamora identificada con Cédula de Ciudadania No 1.032.434.026 de Bogots,
participd en el presente aclo a fin de dejar constancia acerca de la aceptacion del cargo para el cuzl ha
sido designada, asi como para manifestar que no existen incompatibilidades ni restricciones que puedan
afectar su designacion como Responsable de Cumplimiento.

10. CONCERTACION DE CRONOGRAMA DE ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REVISION
APROBACION DE POLITICAS Y MANUALES

2) Evaluacion del plan estratégico y Formulacién del plan estratégico 2024-2028, |a Direclera de |z
Caorporacién Vinculas envio por correo la propuesta de plan estratégico que fue construida con &l
equipo de Vinculos, aigunos miembros de la Junta Directiva ¥ 12 Asamblea, v coen el apoyo del
ases0r organizacional de CVT. Acto seguido solicitd a la Junta y la Asamblea ravisar y aprobar los
objetivos y las metas del mismo, para continuar cen el desarrollo con las estrategias e indicadorez.
Frente a este punio, la Asamblea se pronunciara por correo electrénice posterior a la revision del
decumento. Ya se cuenta con la aprobacian de Marcelz Reodriguez, David Sudrez, Maria Lucia
Rapacci, Maria Camila Restrepo, Patricia Robledo, Jacguelineg Bustps Coral, Liz Arévalo, y
Mariana Saenz,

E

Asl mismo se propuso un ¢ronograma para convocar reuniones extraordinarias de la Asambles
dado que deberan revisarse y aprobarse las politicas v protocolos estipulados en el plan de
fortalecimiento institucional gue se estd llevando a cabo con CVT, Se entregd el listado de las
politicas que deben someterse a revision y se deliberd que el eguipe de Vinculcs debera avanzar
en la construccion de las mismas. También se planted |2 posibilidad de realizar una jornada de
trabajo y dedicacicn exclusiva fuera de Bogotd, donde se concentre la Asambles en revisar,
gjustar v aprobar estas politicas, v se propuse pensaro parz el pericdo de receso de las
universidades gue es cuando los miembros de la Asamblea lo ven mas posible, Este croncgrama
s@ seguira construyendo para lograr los compromisos establecidos.

11. PRESENTACION DE RENUE‘JCI&S VOLUNTARIAS A LA CALIDAD DE MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA DE LA CORPORACION VINCULDS

De acuerde al capitulo || "DE LOS MIEMBROS” de los estatutos de I3 Corporacién Vinculos, articule 21,
‘pérdida de la calidad de miembro” en el que se estatlece gue: Lz calidad de miembro podra perderse por
cuzalquiera de las siguientes causales:

al porrenuncia expresa y por escritc ante la asamblea,

o] per ausencia injustificada a dos o mas reuniones de la asamblea general ce caracter ordinzrio o
axtracrdinario

¢} per incurrir en accionss u omisiones que contrarien gravemente los Estatutos o regiamentos
aprobados por 1z asamblea y junta directiva de la Corporacion.
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Atendiendo a lo establecido en los Estatutos del Corporacidn Vincules, Maria Camila Restrepo presentd su
renuncla de manera verbal v por escrite a ser miembro de [z Asamblea de la Corporacion Vinculos, debido
a gue va a iniciar un nueve cargoe en el ICBF, agradecid la confianza y puso z disposicidn de la
Corporacion cualguier ayuda o apoyo que pusda brindar, v gue no genare conflicio de interés para las
instituciones. La Asamblea previa manifestacion de cada uno de las y los miembros, aceptd de manera
unanime la renuncia v le desed muchos éxitns 2 Camila Restrepo en su nueva gestion en el ICBF.

De otro lado, se argumentd gque es necesario convocar 8 mas perscnas para robusiecer la Asamblea, por
lo cual s& propuso gue cada uno de los miembros actuales pusda hacer futuras postulaciones pars
vincular 2 nuevas perscnas coma miembros de [a Asamblea.

12. VARIOS

Mariana Saesnz expuso ante la Asamblea el case de Rk indemnizacidén de Maria del Filar Ramirez,
profesional pedagdgica contratada para la ciudad de Barranguilla, a quien, por un error &n la notificacion
de terminacion de contrate, debid indemnizarse. Mariana S&enz argumenta que la decisién se tomd bajo el
direccionamiento de la Junta Directiva ¥ con la asesoria v recomendaciones del abogado, con el fin de
evitar futuras complicaciones con su reintegro a la Corporacién.

Se planted |a necesidad de otorgar a los colaboradores el dia de |a familia, el cual esta estipulada por ley v
debera hacerse efectivo durante cada semestre del afo, Para esie punio, v con previa aprobacion de la
Junta, se propuso que sean: Dia de |z familia 1° semestre: martes 14 de mayc - Dia de la familiz 2°
semestre viermmes 11 de octubre. Lo cual es aprobado por unanimidad. Sin embarge, se hizo un llamado a
revisar las politicas actuales de cuidado para establecer las reglas claras en cuantc a los dias de
descanso y vacaciones de las personas. Al respecto Liz Arévalo planted la pertinencia de definir los dias
de cuidado emaocional v las normas gue se deben tener en cuenta para implementarlos,

Finalments, las miembros de la Asamblea extendieron sus felicitaciones a la Directora y al equipo de la
Coerporacion Vinculos por la gestion adelantada durante el 2023,

13. APRCBACION DEL ACTA Y CIERRE

Habiendose agotado iodos v cada uno de los temas a tratar, siende las 5:29 pm del guince {15) de marzo
del afic 2024, se dio por terminada la Asambiea General Ordinaria de mismbros de 2 Corporacion
Vinculos, levantandose |la sesion, una vez la secretaria el secretario de la Asamblez dio lectura 2 la
presente Acta fue aprobada por todos los asistentes, es decir por sus siete {7) miembros con derecho a
voz y voto,

Fara su constancia firman;

Yt

LA {
D SUAREZ RIVERD

A CAMILA RESTREPO

C.C. Mo, 1.032.376.780
Presidenta

C.E No. 254741
Secretario
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