
    
 
 

 
 

CONVOCATORIA CONSULTOR/A EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Corporación Vínculos  

2024 
La Corporación Vínculos fue fundada en el año 2003, sin ánimo de lucro, de interés social, de derecho 
privado, regida por las leyes colombianas, sin vinculación a partidos políticos o religiosos. Somos una 
Organización No Gubernamental que desarrolla procesos de atención psicosocial a comunidades, 
organizaciones y víctimas de la violencia sociopolítica y fomenta la construcción de una cultura de paz 
desde una perspectiva psicosocial, sistémica y construccionista social.  
 
El trabajo de la Corporación se centra en tres líneas de acción: a) Atención psicosocial; b) Construcción de 
cultura de paz, y c) Producción y circulación del conocimiento.  
 
Su sede principal se encuentra en Bogotá y cuenta con oficinas en Barranquilla, Buenaventura y 
Villavicencio. 
 
Número de personas requeridas: 1   

Ciudades: Bogotá 

Tiempo de contratación: Tres (3) meses por prestación de servicios 

Cargo/Objeto del Contrato: Consultor/a en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
 
Perfil requerido:  
 

1. Profesional en Psicología, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, 
que acredite como mínimo 2 años de experiencia certificada preferiblemente con organizaciones 
sin ánimo de lucro, y que certifique la aprobación del curso de capacitación virtual de 50 horas. 

 
Actividades:  
 

1. Medir y evaluar factores de riesgo psicosocial mediante la aplicación de la Batería de riesgo 
psicosocial a los equipos de la Corporación .  
 

2. Revisar y actualizar de acuerdo al estado actual del SST de la Corporación, los documentos  
estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 de 2019.  

 
A. Diseño de Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos.  
B. Diseño de Políticas SST (Política de alcohol y drogas, SST, entre otros)  
C. Diseño de Objetivos anuales para el SST.  
D. Diseño de la documentación aplicable de acuerdo con la resolución.  
E. Crear la documentación general, comités, manuales, programas, procedimientos y 

formatos según aplique los procesos. 



    
 
 

F. Crear programa de capacitación anual en promoción y prevención.  
G. Establecer los indicadores de gestión relacionados con el SGSST.  
H. Crear formatos para controles internos del SG-SST.  
I. Presentar informes de las actividades realizadas y los demás que le sean solicitados por la 

supervisión del contrato.  
J. Entregar al vencimiento de la ejecución del contrato los documentos y/o elementos de 

desarrollo de las actividades contractuales. 
 

Si estás interesado e interesada y cumples con los requisitos, envíanos tu hoja de vida con un 
cronograma de actividades y la propuesta económica, al correo electrónico: 
convocatorias@corporacionvinculos.org 
 
 

Cronograma del Proceso de Selección:  
 

MOMENTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN FECHA 

Publicación de la convocatoria 1 de marzo de 2024 

Recepción de hojas de vida 01 al 8 de marzo de 2024  

Entrevistas   12 de marzo de 2024 

Publicación de resultados 15 de marzo de 2024 
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