
 

 
PERFIL ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS 

CORPORACIÓN VÍNCULOS  
 
 

Duración del 

Contrato: 
3 meses 

Lugar de ejecución del 

contrato: 
Bogotá 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios  

Profesionales 

requeridos 
1 

 

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 

 

 

La CORPORACIÓN VÍNCULOS está constituida por profesionales que han desarrollado su experiencia 

laboral en el campo del acompañamiento psicosocial a población afectada por la violencia social y 

política en Colombia, lo cual ha reportado conocimientos en diferentes aspectos tales como el 

diseño, ejecución y seguimiento de procesos de acompañamiento psicosocial; formación a agentes 

sociales gubernamentales y no gubernamentales en dicho campo y el desarrollo de acciones que 

favorecen la construcción de redes de apoyo en torno a comunidades y grupos marginados desde 

un enfoque sistémico construccionista. 

 

La palabra Vínculos recoge el espíritu que deseamos mostrar y promover porque revela nuestra 

convicción respecto a que lo humano se construye a través de los vínculos y que es en ellos que se 

dinamizan emociones, saberes, acciones, problemas y también cambios. Pensar en vínculos 

constituye una apuesta para la transformación de las relaciones violentas, propiciando espacios que 

contribuyan al encuentro, la aceptación del otro como legítimo, el respeto a los derechos humanos, 

el cuidado emocional y la superación en la sociedad colombiana de los efectos de la violencia 

sociopolítica. 

 

 
Perfil académico 
 

● Profesional en ciencias económicas, ciencias sociales, administrativas, ingenierías o 
carreras afines, con posgrado en recursos humanos o afines.  
 

Experiencia profesional específica:  
 

● Al menos 3 años de experiencia en estructuración de documentación, procesos y 

procedimientos de Recursos Humanos.  

● Experiencia en la definición de roles y funciones de acuerdo a los cargos. 

● Experiencia en sector de las organizaciones no gubernamentales y tercer sector.  

● Experiencia en procesos contractuales de recursos humanos 



 

● Experiencia en análisis de cargas laborales. 

● Experiencia y conocimiento de la reglamentación laboral en Colombia.  

● Manejo de idioma español.  

● Se valorará positivamente el manejo de inglés.  

 

Otras competencias y habilidades 

 

1. Capacidad de programación, planificación y trabajo por resultados. 

2. Capacidad para trabajar en equipo y de manera independiente  

3. Habilidad para la elaboración de informes y documentos.   

4. Manejo de la información bajo el principio de confidencialidad. 

5. Facilidad para relacionarse con personas de diferentes profesiones. 

6. Disponibilidad y flexibilidad en el manejo del tiempo 

 

Objeto de la consultoría: 

 

Prestar sus servicios profesionales a la Corporación Vínculos para actualizar y fortalecer los procesos 

y procedimiento de la gestión de recursos humanos.  

 

Responsabilidades:  

 

- Revisar y actualizar el código de ética, el reglamento interno de trabajo y formatos de 

aceptación y cumplimiento de políticas políticas. 

- Revisar, actualizar  y desarrollar políticas y procedimientos de recursos humanos y 

procesos contractuales. 

- Revisar la estructura de cargos,  funciones y carga laboral del equipo en consonancia 

con el nuevo plan estratégico 2024 - 2028.  

- Implementar un sistema continuo de evaluación de desempeño. 

- Revisar y actualizar la tabla salarial de acuerdo al estudio de mercado, y a la 

actualización del manual de cargos y funciones.  

 

 

Productos / Entregables:  

 

No. Producto Mes  

1 Plan y cronograma de trabajo Producto No 1 
$2.000.000 

2 Documento que contenga, código de ética, reglamento 
interno de trabajo y formatos de aceptación y 
cumplimiento de políticas políticas ajustados y 
actualizados.  

3 Documento política de selección,  contratación y 
evaluación del desempeño de la Corporación Vínculos, 

Producto No. 2 
 $2.000.000 



 

que incluye sus procesos, procedimientos y formatos.  

4 Documento con estructura de cargos y funciones y 
análisis de carga laboral del equipo, incluye estudio de 
mercado y actualización de tabla salarial. 

Producto 3.  
$2.000.000 

 

 

REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN 

 

1. Presentar hoja de vida con sus respectivos soporte académicos y de experiencia.  

2. Presentar propuesta técnica en la que se describa la estrategia para el desarrollo de 

los productos. 

 

Enviar la información requerida  por correo electrónico convocatorias@corporacionvinculos.org con 

el ASUNTO: CONSULTORÍA RECURSOS HUMANOS. 

 

Nota: No se recibirán propuestas enviadas a otros correos o que no contengan el asunto en 

referencia o por fuera de las fechas establecidas. 

 

 

CRONOGRAMA 

 

Apertura  Invitación a participar 2 de enero de 2024 

Fecha máxima presentar hojas de vida y 

propuesta técnica. 
10 de enero de 2024 

Revisión de hojas de vida y propuestas.  11 y 12 de enero de 2024 

Publicación de resultados 12 de enero de 2024 

Inicio de contrato 15 de enero de 2024 

 

mailto:convocatorias@corporacionvinculos.org

