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Ref. Informe de Gestion Corporacién Vinculos
Sefioras y Sefores de nuestra Asamblea,

Reciban un afectuoso saludo,

Como es de su conocimiento, nuestra organizacion esta siendo reconocida por su
experiencia en acompafamiento psicosocial a victimas y por su aporte en la construccion
de culturas de paz con jovenes, nifios y nifias, desde una perspectiva psicosocial y de
DD.HH. en Colombia.

Como organizacion tenemos un modelo de trabajo estructurado y estratégico que nos
permite aportar a la transformacion de los contextos de violencia y conflicto armado, por
medio del fortalecimiento de los recursos y capacidades de las personas, para apoyar la
reconstruccion de sus vidas y del tejido social. Para esto, ha sido fundamental nuestra
capacidad para sortear situaciones retadoras y adaptarnos a los cambios; asi como la
priorizacion de nuestro sentido humano y del propésito de nuestro trabajo.

Somos un equipo reflexivo y en constante crecimiento y transformacion, por eso, al finalizar
el afio 2022 recogimos algunas de nuestras experiencias y queremos compartir con ustedes
algunos de los logros, retos y aprendizajes que como organizacion identificamos.

Durante ese afio realizamos atenciéon psicosocial a nivel individual, familiar y grupal a 449
victimas de violencias basadas en género (VBG) y/o en el marco del conflicto armado en
Colombia: en Buenaventura, Bogota y el Meta, y con ello, pudimos mitigar el dafio
emocional y relacional que ha dejado la violencia en sus vidas, asi como fortalecer sus
redes de apoyo, de manera que cada vez mas, las victimas tengan mayor soporte y sostén
por parte de sus personas cercanas.

Adicionalmente hicimos acompafiamiento psicojuridico a 222 victimas acreditadas en el
caso 07 de la JEP, con esto logramos favorecer la participacién de las victimas para que
puedan posicionarse en el centro del Caso y aporten su voz a la construccion de verdad y a
la busqueda de justicia. En este sentido logramos consolidar comprensiones sobre el lugar
de lo psicosocial y lo psicojuridico en los procesos de justicia transicional.

Como parte de la Mesa Psicosocial, contribuimos a lograr una mayor capacidad de trabajo,
organizacion interna, dinamizacién y la construccion de sentido de este espacio a través del
fortalecimiento de la Secretaria Técnica. De igual forma, por medio del cuidado emocional
de la Mesa Psicosocial ampliamos la participacion, la cooperacion y el fortalecimiento del
tejido relacional y del sentido de cuidado entre las organizaciones participantes. En este
escenario cabe resaltar que avanzamos en la convergencia de las distintas perspectivas
psicosociales de las organizaciones y en construir un andlisis conjunto frente al informe y
legado de la Comision de la Verdad.

Al ser una organizacion orientada a la construccion de culturas de paz, en la que buscamos
generar acciones sostenibles en el tiempo, desarrollamos actividades de formacion e
intercambio con jovenes (64 mujeres, 42 hombres y 4 personas no binarias), en tematicas
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como género, liderazgo, DDHH, reconocimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio/a,
didlogos sobre el informe de la Comisién de la Verdad y su legado para los jovenes, nifios y nifias, con las
gue fomentamos en ellos y ellas motivacién, capacidad de reflexién y de invitar a otros, y
promovemos facultades para incidir en sus contextos, construccion de confianza, curiosidad
frente al ser sujetos de derechos, a incidir en su pais y a conocer otras realidades y otros
lenguajes.

En el ejercicio de nuestra labor, reconocemos la importancia del cuidado y el bienestar de
los equipos y profesionales sociales, por esta razén fortalecimos nuestros procesos de
cuidado emocional y facilitamos espacios en donde participaron 858 funcionarios y/o
miembros de organizaciones de atencion humanitaria. Con esto, proponemos que los
participantes y sus organizaciones se relacionen desde lo humano, lo sensible y lo
apreciativo, cuestionando y replanteando formas de relacionarse que no son cuidadosas de
si mismos y de sus equipos. Aportamos a la comprension y el reconocimiento del cuidado y
generamos acciones de autocuidado, que les permita contribuir a mitigar el desgaste
laboral. De esta manera logramos que las organizaciones humanitarias identifiquen la
importancia de fortalecer sus acciones para el cuidado emocional.

Por otro lado, a través de la valoracion de nuestras actividades identificamos cémo las
personas participantes en las formaciones cuentan con mayores capacidades, habilidades y
herramientas psicosociales para incorporar en su quehacer y en los espacios de
acompafamiento a victimas. De igual forma, cualificamos los conocimientos y el didlogo de
saberes sobre lo psicosocial, atencion a victimas de VBG, primeros auxilios y atencién en
crisis, herramientas de atencién psicosocial en los profesionales y actores locales de los
territorios. De la mano de esto, logramos que las personas reconozcan y validen, en sus
propias formas de hacer las actividades, los principios e incorporacién del enfoque
psicosocial, asi como ampliar la mirada critica y la irreverencia frente a las précticas,
saberes y discursos dominantes de la academia y la psicologia.

Asi, a lo largo del afio, por medio de espacios de acompafiamiento y formacion, pudimos
construir relaciones, fortalecer el tejido y las redes, la comprension y el reconocimiento de la
diferencia, reducir la estigmatizacion, el cuestionamiento de los prejuicios que legitiman la
violencia y el compromiso con la construccién de paz.

La gestion del conocimiento e investigacion nos ha permitido cualificar nuestro analisis,
comprensiones y reflexiones frente a lo psicosocial y la salud integral con victimas del
conflicto armado. Hoy contamos con informacion especializada para la gestion, formacion e
incidencia. De esta manera podemos lograr el sostenimiento de nuestras acciones y la
continuidad de los procesos en los proximos afios en los territorios y con las personas que
acompafiamos.

Para nosotros es muy importante continuar trabajando desde el acompafiamiento
psicosocial, por el cuidado y la transformacion social de nuestro pais. Esto, a través del
fortalecimiento de espacios de atencién, escucha y reflexion que reconozcan los saberes
propios de las comunidades, las experiencias y experticias de nuestra organizacion. Desde
nuestra misionalidad es muy importante continuar desarrollando estrategias que contribuyan
al fortalecimiento comunitario y a la construccién de paz en los territorios.

Ademas, consideramos importante continuar fortaleciendo nuestro modelo de trabajo,
incorporando metodologias y enfoques interdisciplinarios (étnico, territorial, género y curso
de vida, etc.) que aporten al relacionamiento y a la construccion de nuevas estrategias de
trabajo en el territorio.

También sabemos que este acompafiamiento implica retos, aprendizajes y desafios en
aspectos que debemos replantearnos y que sin duda podran aportar al crecimiento y
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fortalecimiento de nuestra labor y misién, entre ellos pudimos identificar algunas
necesidades como:

- Construir nuevos lineamientos, modelos, practicas y estrategias desde el
enfoque psicosocial, que nos orienten en el acompafiamiento a procesos de
reconciliacion, convivencia, reconocimiento de responsabilidad y reconstruccién del
tejido social que se desarrollan en medio de un contexto caracterizado por una alta
polarizacién y una propuesta politica de paz total por parte del actual gobierno.

- Aumentar la articulacion y la construccion de estrategias para la proteccion
de la poblacion que sigue sufriendo amenazas, persecucion y violaciones a sus
DD.HH.

- Revisar nuestro trabajo y generar nuevos dialogos en culturas de paz a la luz
de las recomendaciones y del informe de la Comisién de la Verdad, en este nuevo
contexto.

Con todo este camino recorrido, en el 2023 continuamos trabajando para ampliar el
reconocimiento de la labor que realiza la Corporacién Vinculos a nivel nacional e
internacional por sus acciones en las lineas de acompafiamiento psicosocial, culturas de
paz, gestion del conocimiento y cuidado emocional. De igual forma esperamos seguir
contribuyendo a las necesidades de atencion y acompafamiento de las personas que hacen
parte de todos nuestros procesos.

Esperamos que esta informacion sea de interés y utilidad para nuestra Asamblea, y se
constituya en un insumo importante en su ejercicio y labor frente al direccionamiento
estratégico de la Corporacion.

Con nuestros mejores deseos.

Hasta pronto,

Equipo Corporacién Vinculos

2022
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MARIANA SAENZ URIBE
Representante Legal
CC. 52.862.541 de Bogota



