
TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORÍA LÍNEA BASE Y ESTRATEGIA DE MONITOREO DE INDICADORES CON ENFOQUE DE

GÉNERO

Proyecto “Jóvenes constructores del tejido social para la paz y la reconciliación en Colombia” -

Cofinanciado por la Unión Europea contrato <NDICI CSO/2022/441-146>

Duración del

Contrato:
3 meses

Lugar de ejecución del

contrato:
Bogotá

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios

Profesionales

requeridos
1

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Corporación Vínculos y la Pastoral Social Suroriente, implementarán el proyecto “Jóvenes

constructores del tejido social para la paz y la reconciliación en Colombia” - cofinanciado por la

Unión Europea contrato <NDICI CSO/2022/441-146>.

La CORPORACIÓN VÍNCULOS está constituida por profesionales que han desarrollado su experiencia

laboral en el campo del acompañamiento psicosocial a población afectada por la violencia social y

política en Colombia, lo cual ha reportado conocimientos en diferentes aspectos tales como el diseño,

ejecución y seguimiento de procesos de acompañamiento psicosocial; formación a agentes sociales

gubernamentales y no gubernamentales en dicho campo y el desarrollo de acciones que favorecen la

construcción de redes de apoyo en torno a comunidades y grupos marginados desde un enfoque

sistémico construccionista.

La palabra Vínculos recoge el espíritu que deseamos mostrar y promover porque revela nuestra

convicción respecto a que lo humano se construye a través de los vínculos y que es en ellos que se

dinamizan emociones, saberes, acciones, problemas y también cambios. Pensar en vínculos constituye

una apuesta para la transformación de las relaciones violentas, propiciando espacios que contribuyan al

encuentro, la aceptación del otro como legítimo, el respeto a los derechos humanos, el cuidado

emocional y la superación en la sociedad colombiana de los efectos de la violencia sociopolítica.

La PASTORAL SOCIAL REGIONAL SURORIENTE es el resultado de un proceso de regionalización, creada

por consenso con los Obispos, Directores y Organizaciones de base, atendidas desde la Pastoral Social de

las ocho jurisdicciones eclesiásticas presentes en la región, que mediante un espacio de coordinación,

administración, gestión y reflexión constante de la realidad se detectan problemáticas comunes, se

analizan y visibilizan para crear sinergias que permiten una atención oportuna y eficaz orientada por el

Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y las Ciencias Sociales desde un enfoque diferencial. Nuestra



misionalidad está en acompañar procesos locales y regionales que posibiliten el rescate de la dignidad

de la persona, el establecimiento de la paz consolidada en la verdad, la justicia participativa y la

convivencia pacífica.

Fomenta el desarrollo integral de la persona, el cuidado de la creación e incidir en las decisiones de las

entidades del Estado, las organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales y empresariales

con los empobrecidos, excluidos y la población vulnerable. Así mismo, generamos espacios de diálogo y

construcción colectiva, que fortalece la evangelización de lo social, que se compromete en el

reconocimiento y promoción de la dignidad de las personas y comunidades, y genera procesos de paz,

justicia y desarrollo integral.

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto busca avanzar en la reconstrucción del tejido social en Colombia para tener una sociedad

más pacífica, incluyente y reconciliada, mediante prácticas testeadas de pedagogía para la paz y

empoderamiento de las y los jóvenes con enfoque de género. Este proyecto contribuirá a una mejor

comprensión y acción respecto a las posibilidades, alternativas, articulaciones y aportes de las/los

jóvenes para reconstruir el tejido social, construir paz y reconciliarse en los territorios desde un diálogo

rural-urbano.

El proyecto se implementará en los departamentos de Atlántico (Barranquilla y Soledad), Meta

(Villavicencio), Valle del Cauca (Buenaventura) y Amazonia (Leticia), incorporando los enfoques de

género, ciclo vital, étnico indígena y afro, de fortalecimiento multicultural y respeto por las diferencias.

OBJETO DE LA CONSULTORÍA

Desarrollar el levantamiento de información de Línea de base con estrategia transversal de género y

enfoques diferenciales, que permita contar con información fiable sobre los valores de referencia de

cada indicador dentro de su respectiva hoja de vida; asegurando una ruta para la identificación de

evidencias sobre el efecto que produzcan las acciones desarrolladas dentro del marco lógico del

proyecto: “Jóvenes constructores del tejido social para la paz y la reconciliación en Colombia” -

Cofinanciado por la Unión Europea contrato <NDICI CSO/2022/441-146”

La línea de base además debe contener una caracterización con enfoque psicosocial, de género, étnico,

etario y territorial de las comunidades y los contextos asociados al proyecto, y contar con instrumentos

de medición, comparación y evaluación de los avances en indicadores, lo cual deberá ir acompañado de

un tablero de indicadores que se articule a la estrategia de monitoreo.

El diseño y aplicación de los instrumentos incluirá métodos de valoración cuantitativos y cualitativos, uso

de fuentes primarias y secundarias, participación de las organizaciones y grupos participantes,

articulaciones locales y nacionales. Tendrá en cuenta mecanismos de participación, equilibrio de género,

edad e identidad cultural.



Obligaciones específicas:

● Presentar un plan de trabajo inicial que incluya el diseño, planeación, metodología, instrumentos y

cronograma de actividades.

● Revisar y ajustar los indicadores del proyecto frente a su viabilidad, nivel en la cadena de

resultados y fiabilidad de medición de los mismos, verificando que sean específicos, medibles,

alcanzables, relevantes y temporales (SMART), y hacer una propuesta de ajuste de indicadores

bajo los criterios de pertinencia y viabilidad.

● Construir la hoja de vida de cada indicador del proyecto, con su respectiva operacionalización de

acuerdo a los contenidos brindados por el equipo de la Corporación Vínculos y la Pastoral Social

Sur Oriente.

● Diseñar los instrumentos para el levantamiento de información de línea de base y los instrumentos

de medición y seguimiento de evolución de indicadores a partir de los procesos previstos en el

proyecto de la línea de base. Los instrumentos deben incluir enfoque de género, psicosocial y

diferencial (étnico, territorial y etario).

● Definir técnicas e instrumentos convencionales o estandarizados que garanticen la obtención de la

información necesaria para la medición de los indicadores objetivamente verificables (IOV) del

tablero de indicadores del proyecto. Debe incluir enfoque de género, psicosocial y diferencial

(étnico, territorial y etario).

● Establecer un mapeo sobre las características, condiciones y capacidades iniciales de los actores

clave involucrados, de acuerdo a los efectos previstos en el proyecto. Debe incluir enfoque de

género, psicosocial y diferencial (étnico, territorial y etario).

● Brindar de manera virtual, línea técnica al equipo del proyecto en cada territorio, para que realice

de manera adecuada la implementación de los instrumentos previstos para recoger información

cualitativa y cuantitativa.

● Sistematizar y analizar la información recolectada por el equipo en cada uno de los territorios.

● Establecer los valores de referencia (valores iniciales) de cada indicador dentro de su respectiva

hoja de vida (cuantitativo y cualitativo). Debe incluir enfoque de género, psicosocial y diferencial

(étnico, territorial y etario).

● Asegurar la transversalización del enfoque de género en los indicadores del proyecto.

● Diseñar una metodología de monitoreo y evaluación de los indicadores, que incluya herramientas

e instrumentos para la medición sistemática y periódica de resultados y productos del proyecto,

incluido el tablero de indicadores del proyecto. Debe incluir enfoque de género, psicosocial y

diferencial (étnico, territorial y etario).

● Definir los parámetros que permitan medir y evidenciar los resultados del proyecto tras su

implementación, de acuerdo a los objetivos e indicadores propuestos.

● Proponer una herramienta de registro de la información cualitativa y cuantitativa que se requiere

sistematizar para dar cuenta del avance y los resultados en relación con los indicadores.

● Elaborar documento que dé cuenta de los resultados obtenidos en el ejercicio de levantamiento de

la línea de base, incluyendo resultados a nivel cualitativos y cuantitativos.

● Realizar informe final de la consultoría, que dé cuenta del desarrollo de las actividades, con los

respectivos anexos y soportes, y de acuerdo con las especificaciones contenidas en la sección de

productos de estos TDR.



● Cumplir con los procesos y procedimientos administrativos y logísticos requeridos para el

desarrollo de las actividades, de acuerdo a los manuales de la Corporación Vínculos.

● Aportar a la construcción de una estrategia para la transversalización del enfoque de género en

todos los efectos del proyecto y demás productos de la consultoría.

● Asistir a las reuniones a las cuales sea convocado/a.

DESCRIPCIÓN DE LA MUESTRA

Grupos destinatarios, beneficiarios finales, necesidades y dificultades.

Las personas destinatarias de esta acción son principalmente mujeres y hombres jóvenes. El proyecto se
propone llegar a 1.310 personas de forma directa: 65% mujeres, 32% de hombres, 2% población LGBTIQ+;
y un porcentaje 50% mestizas, 25% indígenas, 25% afrodescendientes. A continuación, se presentan los
grupos destinatarios según región e identidades; beneficiarios por grupos; destinatarios y beneficiarios por
proceso vinculado al proyecto:

DESTINATARIOS POR REGIÓN E IDENTIDADES (Tabla 1)

Departamento Municipio Total Mujeres Hombres LGBTIQ+

Amazonas Leticia 320 214 106 0

Atlántico
Barranquilla y

Soledad
330 214 106 10

Meta Villavicencio 330 214 106 10

Valle del Cauca Buenaventura 330 214 106 10

TOTALES 1310 856 424 30

BENEFICIARIOS POR GRUPOS (Tabla 2)

Departamento Municipio
Asociacione

s y procesos

Estudiantes y

docentes

universitarios

Estudiantes y

docentes

colegios

Familiares y

comunidad

Funcionarios

públicos

Amazonas Leticia 20 75 75 135 5

Atlántico Barranquilla y

Soledad

40 90 90 90 10

Meta Villavicencio 60 90 90 90 10

Valle del Cauca Buenaventura 60 90 90 90 10

TOTALES 180 345 345 405 35



RESUMEN DE DESTINATARIOS Y BENEFICIARIOS POR PROCESO (Tabla 3)

Departamento Municipio

Estrategia

de

puentes

Escuela de

Noviolencia

Bitácoras

juveniles

incidencia

Iniciativas

de paz

Inter-

cambios

Intercambio

nacional

Intercambio

mujeres

jóvenes

Psicosocial

Amazonas Leticia 150 90 15 90 8 5 40 90

Atlántico Barranquilla y

Soledad

180 90 15 90 8 5 40 90

Meta Villavicencio 180 90 15 90 8 5 40 90

Valle del Cauca Buenaventur

a

180 90 15 90 8 5 40 90

TOTALES  690 360 60 360 32 20 160 360

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

● Resumen del Proyecto (link)

● Matriz de Marco Lógico (link)

PERFIL:

El consultor o consultora, deberá contar de manera obligatoria, cumplir con los siguientes requisitos:

Académico
Profesional en áreas de las ciencias sociales con posgrado en gestión

de proyectos o área de las ciencias sociales.

Experiencia profesional

específica

● Al menos 3 años de experiencia en formulación, monitoreo y

evaluación de proyectos de cooperación internacional

● Experiencia demostrable en elaboración de línea base de

proyectos de cooperación internacional.

● Experiencia demostrable en manejo del enfoque de género

aplicado a proyectos de cooperación

● Deseable experiencia en trabajo con jóvenes, niños y niñas, así

como comunidades étnicas (indígenas y afrocolombianas).

● Experiencia en la definición de indicadores de resultado.

● Experiencia en el diseño de estrategias e instrumentos de

monitoreo y seguimiento.

OTRAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1. Capacidad de programación, planificación y trabajo por resultados.

2. Capacidad para trabajar en equipo y de manera independiente

3. Habilidad para la elaboración de informes y documentos.

4. Manejo de la información bajo el principio de confidencialidad.

5. Facilidad para relacionarse con personas de diferentes condiciones sociales.

6. Disponibilidad y flexibilidad en el manejo del tiempo

https://drive.google.com/file/d/1AGYx7AW1MtC4nh5syN8E17xBF7_KqsSw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bT_QnL_N4DlDw4NmGEM9aNiTfbAjM59U/view?usp=drive_link


PRODUCTOS ESPERADOS:

○ Plan de Trabajo para la elaboración de la consultoría.

○ Documento técnico y metodológico de la estrategia de recolección de información de línea

base, con sus respectivos instrumentos validados.

○ Hoja de vida y tablero de indicadores del proyecto.

○ Diagnóstico con los resultados cualitativos y cuantitativos de la información de la línea de

base, incluyendo base de datos de la información recolectada.

○ Aportar en la construcción de la estrategia de género transformador para ambientes de

construcción de paz con enfoque psicosocial para juventudes.

○ Informe final de consultoría.

VALOR DE LA CONSULTORÍA

El proyecto dispone de un monto máximo para la consultoría de quince millones de pesos m/c

($15.000.000). El valor previsor por los proponentes será un factor a evaluar en el proceso de selección.

MODO DE PAGO

Se realizarán tres desembolsos con entrega de los siguientes productos, previa autorización de la

supervisora del contrato.

Desembolso Productos Porcentaje

Primer
desembolso

Plan de Trabajo para la elaboración de la consultoría.

Documento técnico y metodológico de la estrategia de
recolección de información de línea base, con sus respectivos
instrumentos validados.

25%

Segundo
Desembolso

Hoja de vida y tablero de indicadores del proyecto.

Documento de recomendaciones y orientaciones para la
estrategia de género transformador para ambientes de
construcción de paz con enfoque psicosocial para juventudes.

45%

Tercer y último
desembolso

Diagnóstico con los resultados cualitativos y cuantitativos de la
información de la línea de base, incluyendo base de datos de la
información recolectada.

Informe final de consultoría.

30%



REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN

1. Presentar propuesta técnica y económica que incluya:

a) Descripción general de la propuesta técnica que incluya actividades y productos

señalados en los términos de referencia.

b) Cronograma y actividades para el desarrollo de la consultoría.

c) Propuesta económica que incluya el valor unitario por cada uno de los

productos. Nota: NO se debe incluir los costos asociados a la implementación en

territorio de los instrumentos de recolección de información de línea de base,

estos valores correrán por cuenta de las organizaciones.

2. Documentación del proponente:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante general.

b) Registro Unico Tributario - RUT.

c) Certificación bancaria no mayor a 30 días.

d) Hoja de vida con soportes de la experiencia de consulo

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La evaluación será realizada por un comité evaluador conformado por mínimo tres personas
representantes de las organizaciones solicitante y cosolicitante, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACIÓN PORCENTAJE

1. Propuesta técnica 40%

2. Propuesta económica 20%

3. Experiencia 40%

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LOS PROPONENTES

- Enviar la información requerida por correo electrónico convocatorias@corporacionvinculos.org

con el ASUNTO: CONSULTORÍA LÍNEA BASE Y ESTRATEGIA MONITOREO

Nota: No se recibirán propuestas enviadas a otros correos o que no contengan el asunto en referencia

o por fuera de las fechas establecidas.

mailto:convocatorias@corporacionvinculos.org


CRONOGRAMA

Apertura Invitación a participar 9 de junio de 2023

Plazo para realizar preguntas 14 de junio de 2023

Plazo para dar respuestas 15 de junio de 2023

Fecha máxima para presentar propuestas 21 de junio de 2023

Evaluación de las propuestas 22 y 23 de junio de 2023

Publicación de resultados 23 de junio de 2023

Inicio de contrato 26 de junio de 2023


