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Marco lógico y matriz de actividad (anexo E3d)  

R
es
ul
ta
do
s 

Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

 OG. Avanzar en la 
reconstrucción del tejido 
social en Colombia para 
tener una sociedad más 
pacífica, incluyente y 
reconciliada, mediante 
prácticas testeadas de 
pedagogía para la paz y 
empoderamiento de las y 
los jóvenes con enfoque de 
género. 

     No aplica 

 OE. Aportar a la 
construcción de paz, 
convivencia y 
reconciliación desde las 
regiones, a partir de la 
deconstrucción de 
imaginarios que legitiman 
las violencias y la práctica 
de la Noviolencia para 
fomentar cultura de paz, 
relacionamientos-
entendimientos entre 
jóvenes rurales, urbanos, 
indígenas, 

OE 1.1 Número de 
acciones que 
evidencian actitudes 
favorables a la cultura 
de paz y la 
reconciliación 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

0 80 0  Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 

Colombia 
supera las 
limitaciones de 
la construcción 
de paz, 
convivencia y 
reconciliación 
afectadas por la 
violencia 
sociopolítica. 

Colombia 
supera la 
estigmatización 

2.1 Número de 
personas que 
participan en acciones 

1.310 personas 
 

11.920 
personas 

0 Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

afrocolombianos y 
LGBTIQ+ como actores 
sociales de cambio en sus 
comunidades o entornos 
relacionales. 

de construcción de 
paz 

 

856 mujeres 424 
hombres 
30 personas 
LGBTIQ 

 y 
discriminación 
hacia la 
juventud. 

Se mejoran y 
priorizan las 
oportunidades 
para la 
realización de 
derechos de 
las/los jóvenes. 

Se mejoran las 
estadísticas de 
prevención de 
problemas 
psicosociales 
en jóvenes. 

Las 
necesidades y 
prioridades de 
las/los jóvenes 
son atendidas 
en el sector 
público y 
privado, 

3.1 Número acciones 
en las cuales 
participan 
activamente mujeres 
y población 
LGBTIQ+ que  

0 80 0 Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 

1.2 Número de 
personas que hacen 
réplicas de contenidos 
de la Escuela 
Itinerante de 
Noviolencia de 
Jóvenes para Jóvenes 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0  Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 

2.2 Número de 
personas que 
manifiestan 
contribución a la 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 

50% más 
en todas 
las 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

sanación en salud 
mental producto del 
acompañamiento 
psicosocial 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

medicione
s 

historias 
clínicas 

especialmente 
en la ruralidad. 

 

1.3 Número de 
acciones que 
fortalecen el 
empoderamiento de 
jóvenes y acceso a 
derechos 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

0 80 0 Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 

E1. Mejoradas y 
aumentadas las actitudes 
de jóvenes urbanos, 
rurales, étnicos y 
LGBTIQ+ a partir de 
estrategias de 
reconciliación y resiliencia 
entre diversos actores que 
realizan acciones concretas 

1.1.1 Número de 
personas jóvenes que 
presentan cambios de 
actitud favorables a la 
paz y la 
reconciliación 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 

860 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
historias 
clínicas 

Las/los jóvenes 
son 
sensibilizados 
y logran una 
mejor 
comprensión 
de las 
realidades 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

de reconstrucción del 
tejido social. 

género, étnico, 
etario). 

25% 
afrodescendientes
. 

territoriales y 
asumen 
actitudes 
favorables a la 
construcción de 
paz y 
reconocimiento 
de las 
diferencias. 

E2. Fortalecidas las 
capacidades de los y las 
jóvenes urbanos, rurales, 
étnicos, LGBTIQ+, 
víctimas y no víctimas del 
conflicto armado mediante 
la Escuela Itinerante de 
Noviolencia de Jóvenes 
para Jóvenes, así como 
sanados y fortalecidos en 
su salud mental. 

1.1.2 Número 
personas jóvenes que 
reciben el título de 
Promotores 
Multiplicadores de la 
Escuela Itinerante de 
Noviolencia de 
Jóvenes para Jóvenes 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo y 
base de datos 
de la Escuela 
Itinerante de 
Noviolencia 

La estrategia de 
fortalecimiento 
de capacidades 
personales de 
jóvenes y 
sanación 
permite que 
tramiten 
conflictos, 
planes de vida 
y mejoren su 
salud mental. 

2.1.2 Número de 
personas jóvenes que 
reciben atención 
psicosocial mínimo 
tres sesiones 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
historias 
clínicas 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

E3. Consolidadas y 
posicionadas las Brújulas 
juveniles para la paz y 
Planes de Vida colectivos 
o individuales a partir de 
dinámicas territoriales para 
la exigibilidad de 
derechos. 

1.1.3 Número de 
personas jóvenes que 
participan en acciones 
de incidencia 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

60 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
base de datos 
de incidencia 

El trabajo en 
red y grupos de 
jóvenes para la 
incidencia y el 
liderazgo social 
logra el 
reconocimiento 
como actores 
sociales de 
cambio. 

P1.E1 Diseñar e 
implementar la estrategia 
de puentes de 
entendimiento mutuo y 
construcción colectiva de 
narrativas de cultura de 
paz y resiliencia con 
enfoque de género, étnico, 
etario, territorial, DDHH y 

1.1.1.1 Número de 
personas jóvenes que 
aplican 
conocimientos y 
habilidades de 
Noviolencia, 
resiliencia o 
reconciliación en 
narrativas 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
narrativas de 
paz 

Se genera una 
conciencia más 
sólida en la 
sociedad hacia 
el papel de los 
jóvenes como 
actores de 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

psicosocial y 
sistematización del 
proceso. CV/PSR 

(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

afrodescendientes
. 

reconciliación 
y paz. 

Colombia 
supera los 
contextos 
complejos de 
VBG y las 
brecas 
culturales 
patriarcales. 

P2.E1 Diseñar y poner en 
marcha la estrategia 
transversal de género 
transformador. CV 

2.1.1.1 Criterios de 
enfoque de género 
incorporados en los 
productos y acciones 
del proyecto 
(discriminados 
producto o acción). 

0  0 Línea de base 
e instrumento 
de monitoreo 

P1.E2 Diseñar e 
implementar la Escuela 
Itinerante de Noviolencia 
de Jóvenes para Jóvenes 
con enfoque de género, 
étnico, etario, territorial, 
DDHH y psicosocial. 
CV/PSR 

1.1.1.2 Número de 
personas que se 
inscriben a la Escuela 
Itinerante de 
Noviolencia de 
Jóvenes para Jóvenes 
(discriminados según 
enfoque diferencial de 
género, étnico, 
etario). 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 
2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

50% más 
en todas 
las 
medicione
s 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo y 
base de datos 
de la Escuela 
Itinerante de 
Noviolencia 

Se superan las 
inequidades 
que existen 
entre lo rural y 
lo urbano y la 
juventud está 
más integrada. 

Colombia 
mejora sus 
índices de 
prevención y 
atención y 
psicosocial, 

P2.E2 Diseñar y poner en 
marcha un programa para 
el fortalecimiento de la 
reconstrucción del tejido 

2.2.1.2 Número de 
historias clínicas de 
atención psicosocial 

360 personas 

65% mujeres, 
32% de hombres, 

50% más 
en todas 
las 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
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Cadena de resultados Indicador Base de 
referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

social desde el 
acompañamiento 
psicosocial con un enfoque 
étnico y etario. CV 

2% población 
LGBTIQ+; 

50% mestizas, 
25% indígenas, 
25% 
afrodescendientes
. 

medicione
s 

historias 
clínicas 

especialmente 
en jóvenes. 

P1.E3 Diseñar e 
implementar la ruta de 
sistematización y 
producción de 
conocimiento. CV/PSR 

1.1.1.3 Número de 
productos resultantes 
de aplicar la ruta 
sistematización 
aplicada 

0 6 
productos 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
productos de 
sistematizació
n 

El sector 
público amplía 
su oferta 
institucional de 
derechos, 
reconciliación 
y construcción 
de paz y tiene 
en cuenta el 
papel de las/los 
jóvenes. 

Las/los jóvenes 
son 
reconocidos 
por sus 
prácticas y 
aportes a la 
reconstrucción 

P2.E3 Diseñar e 
implementar un plan de 
incidencia, articulación y 
construcción de propuestas 
para la garantía de 
derechos para las 
juventudes. CV/PSR 

2.1.1.3 Número de 
acciones de 
incidencia del 
proyecto 

0 80 
acciones 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
base de datos 
de incidencia 

P3.E3 Diseñar e 
implementar una estrategia 
de comunicaciones. CV 

3.1.1.3 Número de 
publicaciones en 
medios de 
comunicación 
(desagregados por 

0 200 
contenidos 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
base de datos 
de 
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referencia 

(2020) 

Objetivo 
(2023) 

Valor 
actual* 
(2020) 

Fuente de los 
datos  

Supuestos 

masivos y 
alternativos). 

seguimiento 
de 
publicaciones 
virtuales 

del tejido 
social. 

P4.E3 Diseñar y publicar 
las Brújulas juveniles para 
la Paz y Planes de Vida 
Colectivos o Individuales 
con enfoque de género, 
étnico, etario, territorial, 
DDHH y psicosocial, en 
español y leguas 
indígenas. CV/PSR 

4.1.1.3 Número de 
publicaciones 
impresas distribuidas 
y registro de visitas a 
la versión virtual (en 
español y lenguas 
indígenas) 

0 400 
unidades 
impresas  

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
base de datos 
de 
seguimiento 
de 
publicaciones 
virtuales 

P5.E3 Realizar y publicar 
una investigación de 
aportes psicosociales de 
género para el 
fortalecimiento del tejido 
social y construcción de 
paz. CV 

5.1.1.3 Número 
publicaciones 
impresas distribuidas 
y registro de visitas a 
la versión virtual de 
la investigación 

0 400 
unidades 
impresas 

0 Línea de base, 
instrumento de 
monitoreo, 
base de datos 
de 
seguimiento 
de 
publicaciones 
virtuales 
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Alistamiento 
AA.01 Concertar con las autoridades indígenas y demás 
actores involucrados en el proyecto. PSR/CV 
AA.02 Diseñar y aplicar la línea de base. CV/PSR 
AA.03 Diseñar y poner en marcha una estrategia y un 
instrumento para el monitoreo de indicadores. CV/PSS 
AA.04 Aplicar el instrumento de ICO y diseñar las rutas 
de fortalecimiento institucional. CV/PSR 
AA.05 Contratar del personal del equipo nacional y de 
los 4 equipos regionales. CV/PSR 
A1.E1 Concretar alianzas estratégicas con 8 colegios y 6 
universidades públicas y privadas (Uniminuto/Santo 
Tomás en Villavicencio, UNAD en Leticia, Antonio 
Nariño/ UniValle en Buenaventura y Universidad del 
Norte en Barranquilla). CV/PSR 
A2.E1 Realizar 4 encuentros de mujeres jóvenes (uno por 
ciudad), sistematización de apuestas y propuestas y 
divulgación de piezas comunicativas. CV/PSR 
A1.E2 Diseñar e implementar 24 iniciativas de paz 
(acciones concretas de recuperación del tejido social y 
multiplicación de conocimientos. (6 por ciudad, 2 al año). 
CV/PSS 
A2.E2 Realizar 5 encuentros por ciudad de diálogo e 
intercambio entre jóvenes rurales y urbanos, víctimas y 
no víctimas, hombres, mujeres y LGBTIQ+ y 
sistematización. CV/PSR 
A3.E2 Realizar un encuentro nacional de intercambio 
juvenil. CV/PSS 
A1.E3 Diseñar e implementar acciones de formación a 
funcionarias/ríos públicos para el reconocimiento de las 
y los jóvenes como actores sociales. CV 
A2.E3 Realizar la evaluación de cierre del proyecto. 
CV/PSR 

Medios 
Personal: 
2 directores (solicitante y cosolicitante). 
1 coordinación nacional a 100% de destinación de tiempo. 
1 Coordinador/ra nacional de trabajo psicosocial a 100% de destinación 
de tiempo. 
1 Coordinador/ra nacional de pedagogía y gestión de conocimiento a 100% 
de destinación de tiempo. 
1 Coordinador/ra nacional de incidencia y comunicaciones a 100% de 
destinación de tiempo. 
2 Asistentes administrativos (100% Corporación Vínculos y 80% Pastoral 
Social). 
4 Promotores/as sociales en terreno con contrato de prestación de 
servicios. 
4 Promotores/as en pedagogía y articuladores en terreno con contrato de 
prestación de servicios. 
8  Facilitadores/as juveniles multiplicadores de conocimiento con contrato 
de prestación de servicios. 
 
Instalaciones:  
4 oficinas en terreno compartidas (Leticia, Buenaventura, 
Barranquilla/Soledad y Villavicencio) 
 
 

Supuestos 
 
Se elimina la 
VBG y aumenta 
la protección a 
la juventud, las 
mujeres y  la 
población 
LGBTIQ+. 
 
Colombia 
resignifica el 
papel de las/los 
jóvenes como 
actores 
relevantes de la 
sociedad. 
 
Colombia 
reposiciona el 
tema de paz e 
implementa el 
Acuerdo Final 
de Paz de forma 
integral. 
 
Se mejora la 
salud mental de 
la población 
colombiana. 
 
Las/los jóvenes 
superan las 
barreras 
culturales, 
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sociales, 
políticas y 
económica 
 
 
 
 
 
s y se integran 
más. 
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