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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
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Duracién del - . =
7 meses con posibilidad de prérroga hasta por 2 anos
Contrato:

Lugar de ejecucion Villavicencio, Meta.
del contrato:

Tipo de Contrato: Contrato Laboral

Profesionales

requeridos

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La CORPORACION VINCULOS estd constituida por profesionales que han desarrollado su
experiencia laboral en el campo del acompafiamiento psicosocial a poblacion afectada por la
violencia social y politica en Colombia, lo cual ha reportado conocimientos en diferentes
aspectos tales como el disefio, ejecucion y seguimiento de procesos de acompafiamiento
psicosocial; formacién a agentes sociales gubernamentales y no gubernamentales en dicho
campo y el desarrollo de acciones que favorece la construccion de redes de apoyo en torno a
comunidades y grupos marginados desde un enfoque sistémico construccionista.

¢POR QUE CORPORACION VINCULOS?

La palabra Vinculos recoge el espiritu que deseamos mostrar y promover porque revela nuestra
conviccidn respecto a que lo humano se construye a través de los vinculos y que es en ellos que
se dinamizan emociones, saberes, acciones, problemas y también cambios. Pensar en vinculos
constituye una apuesta para la transformacion de las relaciones violentas propiciando espacios
gue contribuyan al encuentro, la aceptacién del otro como legitimo, el respeto a los derechos
humanos, el cuidado emocional y la superacion en la sociedad colombiana de los efectos de la
violencia sociopolitica.
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MISION
Somos una Organizacion No Gubernamental que desarrolla procesos de atencién a
comunidades, organizaciones afectadas y victimas de la violencia sociopolitica y
fomenta la construccidon de una cultura de paz desde una perspectiva psicosocial
sistémica y construccionista, que genera conocimiento en este campo y contribuye al
fortalecimiento de un contexto democratico en Colombia, en el marco de los derechos
humanos.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Desarrollar las actividades contempladas en el marco de los proyectos de la Corporacion, a través
de la implementacién de procesos terapéuticos y apoyo psicosocial, de prevencidn,
empoderamiento y formacion, que promuevan la cualificacion de politicas publicas en temas
relacionados a la superacién de violencias basadas en género, violencias en el marco del conflicto
armado y del escenario de violencia sociopolitica que vive el pais en diferentes regiones.

Obligaciones y Actividades especificas:

e Contribuir con la mitigacion y/o superacion de los impactos de la violencia sociopolitica con
diferentes tipos de poblacién a través de la atencidn terapéutica individual y familiar a las
victimas de violencia del conflicto armado.

e Realizar procesos de atencidn psicosocial con victimas del conflicto armado y mujeres
excombatientes en diferentes regiones del pais.

Contribuir a la construccién de culturas de paz con Nifios, nifias y jovenes.

Contribuir con el fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales de las personas
beneficiarias para la construccidn de redes de apoyo y el soporte emocional necesario para
afrontar de forma colectiva los impactos de la violencia.

® Promover acciones de prevencion de diferentes tipos de violencia en el marco del conflicto
armado y al reconocimiento de los derechos de las victimas y sus redes sociales
(organizaciones, lideres, comunidades).

e Participar junto con las victimas en el disefio, la implementacién y el seguimiento de
politicas publicas para la atencidn de victimas de diferentes ofertas y medidas preventivas
correspondientes a nivel local.

e Participary contribuir al fortalecimiento institucional en el campo de la atencién psicosocial
a través de diferentes actividades.

e Desarrollar procesos de cuidado emocional a organizaciones y entidades del territorio,
aportando a la mitigacion del desgaste laboral en contextos sociales y al fortalecimiento de
la atencidn a victimas.

e Disefiar e implementar metodologias terapéuticas grupales para la atencion a la poblacion
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beneficiaria del proyecto y la construccién de grupos de apoyo mutuo.

Disefiar e implementar jornadas de formacién a victimas y sus redes sociales, incentivando
la construcciéon de contextos relacionales para la prevencion de diferentes tipos de violencia
y a la construccién de paz.

Gestionar articulaciones con actores locales y desarrollar proceso de formacién en
herramientas psicosociales para la atencién a victimas de violencia sexual, desaparicion
forzada y tortura.

Representar la Corporacién en eventos y/o reuniones programadas por instituciones
locales, nacionales e internacionales.

Mantener el didlogo y las alianzas interinstitucionales con organizaciones locales y/o
regionales con el fin de mantener una articulacion en funcion de la atencion integral a las
victimas.

Elaborar documentos de andlisis de contexto y de la situacion de vulneracién de derechos
de la poblaciéon beneficiaria de los proyectos.

Elaborar y entregar fisica y electrénicamente de los planes operativos anuales y reportes
intermedios y finales, (individuales y de equipo) al area de monitoreo y la Direccién Ejecutiva
para ser entregados a las Agencias de Cooperacion, de acuerdo a los requisitos especificos
de cada proyecto o accién desarrollada.

realizar procedimientos administrativos de la Corporacidn Vinculos.

PERFIL:
Profesional en psicologia con estudios de posgrado en areas como:
Académico acompafiamiento psicosocial con poblacién victima de violencia sociopolitica,
enfoque sistémico y derechos humanos.
Minimo 2 afios en una de las siguientes areas:
® Se solicita explicitamente para el cargo, experiencia en atencion
. terapéutica y psicosocial, preferiblemente a victimas del conflicto y/o
Experiencia . » . .
. a mujeres, nifas, nifios y familias.
profesional . ) . L L.
» e Trabajo con comunidades, de preferencia experiencia practica en el
especifica : .
trabajo con mujeres.
e Trabajo comunitario en procesos pedagogicos y de intervencion
psicosocial.

OTRAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

Creatividad y pro-actividad.

Capacidad para la escucha activa y disposicidén para la construccidon conjunta y el didlogo
de saberes.

Capacidad reflexiva y de analisis de contextos sociopoliticos.

Capacidad para interlocutar con lideres, docentes, y otros actores sociales e institucionales.
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5. Reconocimiento y respeto por la diversidad.

6. Habilidad para establecer relaciones de horizontalidad, confianza y respeto.

7. Capacidad de programacion, planificacidn y trabajo por resultados.

8. Capacidad para trabajar y coordinar el trabajo en equipo.

9. Habilidad de escritura y analisis para la elaboracion de informes y documentos.

10. Manejo de la informacidn bajo el principio de confidencialidad.

11. Habilidad para adaptarse a los cambios.

12. Manejo de programas y herramientas de trabajo virtuales.

13. Disponibilidad de trabajo en zonas distantes a la ciudad de residencia.

14. Habilidad para adaptarse a dindamicas institucionales y de trabajo que demande el contexto
sociopolitico de intervencién y el trabajo con poblacidn en riesgo.

15. Trabajo bajo presidn, flexibilidad de horarios de trabajo en oficina y campo.

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Requisitos:

Diligenciar formulario en linea con la informacidn de su hoja de vida. (Click Aqui)

Enviar hoja de vida (ésta no debe exceder las cinco hojas tamafio carta) al correo
electrénico convocatorias@corporacionvinculos.org con el ASUNTO: PsicoVillavo2

No se recibiran hojas de vida enviadas a otros correos o que no contengan el asunto en
referencia o por fuera de las fechas establecidas.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

Convocatoria y recepcion de hojas de vida 9 al 14 de mayo de 2023
Seleccion de hojas de vida 16 y 17 de mayo de 2023
Prueba escrita 18 y 19 de mayo de 2023
Entrevistas 23y 24 de mayo de 2023
Inicio actividades 1 de junio de 2023
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