
TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONTADOR/A

Proyecto “Jóvenes constructores del tejido social para la paz y la reconciliación en Colombia” -

Cofinanciado por la Unión Europea contrato <NDICI CSO/2022/441-146>

Duración del

Contrato:
7.5 meses inicialmente, con posibilidad de prórroga 24 meses más.

Lugar de ejecución del

contrato:
Bogotá

Tipo de Contrato: Contrato Laboral

Profesionales

requeridos
1

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Corporación Vínculos y la Pastoral Social Sur Oriente, implementarán el proyecto “Jóvenes

constructores del tejido social para la paz y la reconciliación en Colombia” - cofinanciado por la

Unión Europea contrato <NDICI CSO/2022/441-146>.

La CORPORACIÓN VÍNCULOS está constituida por profesionales que han desarrollado su experiencia

laboral en el campo del acompañamiento psicosocial a población afectada por la violencia social y

política en Colombia, lo cual ha reportado conocimientos en diferentes aspectos tales como el diseño,

ejecución y seguimiento de procesos de acompañamiento psicosocial; formación a agentes sociales

gubernamentales y no gubernamentales en dicho campo y el desarrollo de acciones que favorecen la

construcción de redes de apoyo en torno a comunidades y grupos marginados desde un enfoque

sistémico construccionista.

La palabra Vínculos recoge el espíritu que deseamos mostrar y promover porque revela nuestra

convicción respecto a que lo humano se construye a través de los vínculos y que es en ellos que se

dinamizan emociones, saberes, acciones, problemas y también cambios. Pensar en vínculos constituye

una apuesta para la transformación de las relaciones violentas, propiciando espacios que contribuyan al

encuentro, la aceptación del otro como legítimo, el respeto a los derechos humanos, el cuidado

emocional y la superación en la sociedad colombiana de los efectos de la violencia sociopolítica.

La PASTORAL SOCIAL REGIONAL SUR ORIENTE es el resultado de un proceso de regionalización, creada

por consenso con los Obispos, Directores y Organizaciones de base, atendidas desde la Pastoral Social de

las ocho jurisdicciones eclesiásticas presentes en la región, que mediante un espacio de coordinación,

administración, gestión y reflexión constante de la realidad se detectan problemáticas comunes, se

analizan y visibilizan para crear sinergias que permiten una atención oportuna y eficaz orientada por el

Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y las Ciencias Sociales desde un enfoque diferencial. Nuestra

misionalidad está en acompañar procesos locales y regionales que posibiliten el rescate de la dignidad



de la persona, el establecimiento de la paz consolidada en la verdad, la justicia participativa y la

convivencia pacífica.

Fomenta el desarrollo integral de la persona, el cuidado de la creación e incidir en las decisiones de las

entidades del Estado, las organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales y empresariales

con los empobrecidos, excluidos y la población vulnerable. Así mismo, generamos espacios de diálogo y

construcción colectiva, que fortalece la evangelización de lo social, que se compromete en el

reconocimiento y promoción de la dignidad de las personas y comunidades, y genera procesos de paz,

justicia y desarrollo integral.

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto busca avanzar en la reconstrucción del tejido social en Colombia para tener una sociedad

más pacífica, incluyente y reconciliada, mediante prácticas testeadas de pedagogía para la paz y

empoderamiento de las y los jóvenes con enfoque de género. Este proyecto contribuirá a una mejor

comprensión y acción respecto a las posibilidades, alternativas, articulaciones y aportes de las/los

jóvenes para reconstruir el tejido social, construir paz y reconciliarse en los territorios desde un diálogo

rural-urbano.

El proyecto se implementará en los departamentos de Atlántico (Barranquilla y Soledad), Meta

(Villavicencio), Valle del Cauca (Buenaventura) y Amazonia (Leticia), incorporando los enfoques de

género, ciclo vital, étnico indígena y afro, de fortalecimiento multicultural y respeto por las diferencias.

OBJETO DE CONTRATACIÓN

Ejecutar y controlar los procesos contables y financieros, cumpliendo con la normatividad colombiana

para organizaciones sin ánimo de lucro y con estándares internacionales requeridos, garantizando la

confiabilidad y oportunidad de toda la información financiera de la Corporación Vínculos

Obligaciones específicas:

➢ Efectuar la revisión y controlar todas las operaciones de ingreso y transferencia de fondos.

➢ Reportar a la Dirección el estado contable de los proyectos, con el fin de mantener un control

de gastos.

➢ Verificar y efectuar el registro contable de los activos fijos y su depreciación.

➢ Revisar, codificar y liquidar impuestos sobre facturas por servicios.

➢ Validar la liquidación y pago de seguridad social

➢ Mantener al día la documentación e información contable, estados financieros y notas, libros

auxiliares, libros oficiales, entre otros.

➢ Revisar y aprobar las conciliaciones bancarias.

➢ Liquidar las prestaciones sociales.

➢ Preparar los informes financieros de diferentes proyectos, para su presentación ante agencias y



auditorías.
➢ Conciliar los saldos de proyectos.

➢ Revisar los contratos con terceros.

➢ Preparar y avalar con su firma, los estados financieros y notas, según requerimientos legales

➢ Revisar y respaldar con su firma, los informes financieros para donantes y otros documentos.

➢ Expedir los certificados tributarios nacionales y distritales.

➢ Generar la liquidación de todos los impuestos y obligaciones de reporte tributario (medios

exógenos distritales y nacionales) de la Corporación, según calendario de fechas establecidas

por las entidades de orden nacional (DIAN) y distrital (SHD).

➢ Coordinar/supervisar la correcta elaboración de las actas de asamblea y junta directiva.

➢ Reportar a las entidades de control, la información financiera, tributaria y de gestión.

➢ Registrar y actualizar los documentos de orden contable y tributario de la Corporación, como

RUT, firma digital en la DIAN y Secretaría de Hacienda, renovación matrícula mercantil, entre

otros.

PERFIL:

Académico
Contador/a Público

Experiencia profesional

específica

● Mínimo 3 años de experiencia en cargos similares

● Experiencia en trabajo con organizaciones no gubernamentales
-ONG-

● Experiencia en trabajo con organizaciones de cooperación

internacional, deseable con la Unión Europea.

● Conocimiento de procedimientos, leyes y normas colombianas
relacionadas con organizaciones no gubernamentales.

● Buen manejo de paquetes contables, de preferencia World
Office

● Buen manejo de Excel

● Sólidos conocimientos contables, legales y tributarios con
énfasis en organizaciones no gubernamentales.

OTRAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1. Alto sentido de la responsabilidad, la lealtad y el cumplimiento.
2. Capacidad de análisis y razonamiento sobre asuntos financieros.
3. Habilidad y capacidad de atención a los detalles.
4. Capacidad para trabajar de manera flexible dando respuesta a las prioridades cambiantes del

contexto laboral.
5. Capacidad de comunicación y relación interpersonal para desarrollar trabajo en equipo y

resolver conflictos.
6. Habilidad para generar y brindar información, de manera oportuna para la toma de decisiones

de la organización.
7. Capacidad de programación, planificación y trabajo por resultados.



8. Capacidad para hacer su trabajo de manera autónoma o en equipo, de acuerdo a lo que sea
requerido en el contexto laboral.

9. Habilidad para la elaboración de informes y documentos.
10. Disponibilidad y flexibilidad en el manejo del tiempo, para los momentos en los que se requiera

por la dinámica propia de la organización y de la labor a desempeñar.
11. Manejo de programas Office (hojas de cálculo, procesador de palabras, Power Point),

herramientas de trabajo virtuales y sistema contable World Office
12. Manejo de la información bajo el principio de confidencialidad.

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN

Requisitos:

- Diligenciar un formulario en línea con la información de su hoja de vida. (Link)

- Enviar por correo electrónico, la hoja de vida (ésta no debe exceder las cinco hojas tamaño carta)

La hoja de vida y el portafolio deben ser enviados al correo electrónico:

convocatorias@corporacionvinculos.org con el ASUNTO: Contador/a

No se recibirán hojas de vida enviadas a otros correos o que no contengan el asunto en referencia o

por fuera de las fechas establecidas.

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN FECHA

Convocatoria y recepción de hojas de vida
04 de mayo de 2023 al 07 de mayo de

2023

Selección Hojas de vida 8 de mayo 2023

Entrevistas 10 y 11 de mayo de 2023

Resultados 12 de mayo de 2023


