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TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Duracion del
3 meses
Contrato:
Lugar de ejecucion Buenaventura
del contrato:
Tipo de Contrato: Contrato prestacion de servicios
Profesionales 1
requeridos

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La CORPORACION VINCULOS estd constituida por profesionales que han desarrollado su experiencia
laboral en el campo del acompafiamiento psicosocial a poblacién afectada por la violencia social y politica
en Colombia, lo cual ha reportado conocimientos en diferentes aspectos tales como el disefo, ejecucién y
seguimiento de procesos de acompafiamiento psicosocial; formacion a agentes sociales gubernamentales y
no gubernamentales en dicho campo y el desarrollo de acciones que favorece la construccién de redes de
apoyo en torno a comunidades y grupos marginados desde un enfoque sistémico construccionista.

¢POR QUE CORPORACION ViNCULOS?

La palabra Vinculos recoge el espiritu que deseamos mostrar y promover porque revela nuestra conviccion
respecto a que lo humano se construye a través de los vinculos y que es en ellos que se dinamizan
emociones, saberes, acciones, problemas y también cambios. Pensar en vinculos constituye una apuesta
para la transformacion de las relaciones violentas propiciando espacios que contribuyan el encuentro, la
aceptacion del otro como legitimo, el respeto a los derechos humanos, el cuidado emocional y la
superacion en la sociedad colombiana de los efectos de la violencia sociopolitica.

MISION

Somos una Organizacién No Gubernamental que desarrolla procesos de atencién a
comunidades, organizaciones afectadas y victimas de la violencia sociopolitica y
fomenta la construccién de una cultura de paz desde una perspectiva psicosocial
sistémica y construccionista, que genera conocimiento en este campo y contribuye al
fortalecimiento de un contexto democratico en Colombia, en el marco de los derechos
humanos.
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Objeto profesional: Desarrollar las actividades contempladas en el marco de los proyectos de la
Corporacion, a través de la implementacién de procesos terapéuticos y apoyo psicosocial, de prevencion,
empoderamiento y formacién, que promuevan la cualificacién de politicas publicas en temas relacionados
a la superacion de violencias basadas en género, violencias en el marco del conflicto armado y del
escenario de violencia sociopolitica que vive el pais en diferentes regiones; asi como sensibilizar y formar a
nifias, nifos y jovenes para que lideren procesos de convivencia pacifica y cultura de paz y desarrollar
procesos de atencidn psicosocial y prevencidn de violencia basada en género y otras formas de violencia en
el marco del conflicto armado.

Obligaciones especificas:

- Contribuir con la mitigacion y/o superacién de los impactos de la violencia sociopolitica con diferentes
tipos de poblacién.

- Realizar procesos de atencidn psicosocial con victimas del conflicto armado y mujeres y nifias victimas de
violencia basada en género.

- Promover acciones de prevencion de diferentes tipos de violencia en el marco del conflicto armado y al
reconocimiento de los derechos de las victimas y sus redes sociales (organizaciones, lideres,
comunidades).

- Contribuir con el fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales de las personas beneficiarias para la
construccién de redes de apoyo y el soporte emocional necesario para afrontar de forma colectiva los
impactos de la violencia.

- Participar y contribuir al fortalecimiento institucional en el campo de la atencién psicosocial a través de
diferentes actividades.

- Desarrollar procesos de formacién con NNJ en cultura de paz, con el fin de aportar a la transformacion
de relaciones y prevenir su vinculacién a diversas formas de violencia.

- Acompafiar y orientar la construccion e implementacion de iniciativas juveniles de construccion de paz.

- Acompaniar y desarrollar una jornada de intercambio de iniciativas de paz construidas por los NNJ que
participaron en el proyecto.

- Elaborar documentos de analisis de contexto y de la situacidn de vulneracion de derechos de la
poblacién infantil o juvenil.

- Apoyar acciones referidas a la linea de Cultura de Paz de la Corporaciéon Vinculos.

- Participar en reuniones de equipo, jornadas institucionales, cuidado emocional y otros espacios de
trabajo interno de la organizacién.

- Elaborar, en conjunto con el equipo de trabajo, documentos del proyecto tales como: planeaciones
semestrales, trimestrales, mensuales, asi como informes, productos y soportes del proyecto.
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Perfil
Profesional en Psicologia con estudios de posgrado en dreas como:
L acompanamiento psicosocial con poblacién victima de violencia
Académico ) . o, .,
sociopolitica, enfoque sistémico, derechos humanos, construccién de
paz.
2 aios de experiencia profesional especifica en las siguientes areas:
e® Se solicita explicitamente para el cargo, experiencia en atencion
terapéutica y psicosocial, preferiblemente a victimas del
Experiencia conflicto y/o a mujeres, nifias, nifios y familias.
profesional e Trabajo con nifas, nifios y jovenes (NNJ) en procesos
especifica pedagdgicos, comunitarios o de cultura de paz.
e Trabajo con comunidades, de preferencia experiencia practica
en el trabajo con mujeres.
e Acompafamiento a procesos organizativos juveniles
e Enfoque de derechos humanos
e Situacidon de vulneracién de derechos a nifios, nifias y jovenes
o e Politicas publicas de juventud.
Conocimientos L, . .,
e cultura de paz, comunicacién no violenta y gestion de
conflictos.
® Procesos organizativos.

OTRAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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Habilidades para creatividad y actitud proactiva.
Motivacion para el trabajo con comunidades y pro-actividad.

o
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Capacidad para la escucha activa y disposicidn para la construccion conjunta y el didlogo de saberes.
Capacidad reflexiva y de analisis de contextos sociopoliticos.

Capacidad para interlocutar con lideres, docentes, y otros actores sociales e institucionales
Reconocimiento y respeto por la diversidad.

Habilidad para establecer relaciones de horizontalidad, confianza y respeto con los y las NNIJ

participantes

Capacidad de programacion, planificacion y trabajo por resultados.

Capacidad para trabajar y coordinar el trabajo en equipo.

Habilidad para la elaboracion de informes y documentos.

Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.
Habilidad para adaptarse a los cambios.
Manejo de programas y herramientas de trabajo virtuales.
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INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Requisitos: enviar la hoja de vida (ésta no debe exceder las cinco hojas tamafo carta) a la siguiente
direccion electrénica: convocatorias@corporacionvinculos.org con el ASUNTO: PsicologiaBuenaventura

No se recibiran hojas de vida enviadas a otros correos o que no contengan el asunto en referencia.

CRONOGRAMA
MOMENTO DEL PROCESO DE SELECCION FECHA
Convocatoria y recepcion de hojas de vida 3 al 14 de septiembre de 2021

15 al 17 de septiembre de
2021

Entrevistas 20y 21 de septiembre de 2021

Seleccién Hojas de vida
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